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ABSTRACT: The issue of religion, religiosity and spirituality was presented in scientific, interdisciplinary
perspective as a fundamental dimension of individuals’ resources and social capital of modern society. The
human challenge of creating one’s own biography, striving for self-fulfilment and self-determination, as well
as the social fields of tension in an ever changing socio-cultural context, constitute the fundamental elements
of the scientifically justified object of reflection and the influence of social pedagogy and social work within
the scope of ‘spiritual help’. The understanding of this type of theoretical and practical approach, its legitimacy
and professionalism is enrooted both in philosophical anthropology as well as in social sciences and medicine.
The category of individuals' needs, especially spiritual-religious needs in health promotion, in choosing and
pursuing professional career and in so called workplace spirituality and paradigm of socio-moral capital are
determinants for theory-creating and professional interactions in the context of social pedagogy and social work.

KEYWORDS: Religion, religiosity, spirituality, spiritual needs, spiritual help and support, choosing and
pursuing professional career, workplace spirituality, social capital.

STRESZCZENIE: Problematyka religii, religijnosci i duchowosci zostata ukazana w naukowej, interdyscyplinarnej
perspektywie jako podstawowy wymiar zasobow jednostki i kapitat spoteczny wspétczesnego spoteczenistwa.
Zaréwno wyzwania indywidualne cztowieka zwigzane z ksztattowaniem jego wiasnej biografii, dazeniem do
samorealizacji i samostanowienia oraz spofeczne pola napie¢ w ciggle zmieniajacych sie kontekstach spoteczno-
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-kulturowych, stanowig jeden z podstawowych wymiaréw uzasadnionego naukowo przedmiotu refleksji
i dziatania pedagogiki spotecznej oraz pracy socjalnej w ramach tzw. ,pomocy duchowej”. Rozumienie tego
podejécia teoretycznego i praktycznego, jego zasadnosc i profesjonalnos¢ znajduje swoje uzasadnienie zaréwno
w antropologii filozoficznej, jak i w naukach spofecznych oraz medycznych. Kategoria potrzeb jednostki, ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb duchowo-religijnych w promocji zdrowia, w wyborze i realizacji kariery
zawodowej, jak i tzw. duchowosci miejsca pracy oraz paradygmat kapitafu spofeczno-moralnego, s3 tu
wyznacznikami teoriotwdrczego i profesjonalnego oddziatywania w ramach pedagogiki spotecznej i pracy
socjalnej.

SEOWA KLUCZOWE: Religia, religijnos¢, duchowos$¢, potrzeby duchowe, wsparcie i pomoc duchowa, wybér
zawodu, duchowos¢ miejsca pracy, kapitat spofeczny.

Zapotrzebowanie na wsparcie/pomoc duchowa

Cechg charakterystyczng wspoélczesnych spoleczenstw, tzw. wysoko roz-
winietych, jest to, Ze z jednej strony naznaczone sg one brakiem jednorodno-
éci i silnym zréznicowaniem wszelakich obszaréw egzystencji i koegzystencji
ludzi, a z drugiej strony widoczna jest w nich silna radykalizacja fundamen-
talnych pozycji, zwigzanych z podstawowymi dla zycia pogladami, jako reakcja
na wzrastajaca dezorientacje pogladowa. Nasilajace si¢ zréznicowanie stano-
wisk i biografii ludzkich wyraza sie¢ w swoistym procesie fragmentaryzacji oraz
rozpadzie zwigzkow i wszelakich wiezi. Pedagogika spoteczna i praca socjal-
na poruszajg si¢ w centrum tychze napie¢, szukajac jak najbardziej adekwat-
nych rozwigzan i etycznie akceptowalnych, wiarygodnych interpretacji zycia
ludzkiego, w celu wypracowania stosownych systemdow wsparcia spoteczno-
-pedagogicznego pomocnych w rozwigzywaniu réznych dylematéw jednost-
ki i spoleczenistwa. Zasadnos¢ i profesjonalizm udzielanego i organizowanego
wsparcia warunkuje wiele czynnikéw indywidualnych, ale tez spoteczno-kul-
turowych, w tym duchowych i religijnych. W plynnym spoleczenstwie zmie-
niajacych sie i elastycznych struktur spoteczno-kulturowych, polityczno-ekono-
micznych oraz relacji miedzyludzkich (Bauman 2006) jednostkowa biografia,
z tzw. wyboru, przynosi wiele szans rozwojowych, ale tez nierzadko wiaze sie
z powaznym ryzykiem (Beck 1986).

Wywolana w ten sposdb powszechna wzglednos¢ tradycyjnych autoryte-
tow i instytucji, przy jednoczesnym dazeniu jednostki do wszechstronnej sa-
morealizacji, znajduje sie w tego typu pluralistycznych spoleczenstwach w polu
szeregu napie¢, chociazby tych, ktére wynikaja z wymogéw stawianych oby-
watelowi przez panstwa, rozmaite instytucje, wspdlnoty oraz wspélnoty reli-
gijne, ale réwniez tych podyktowanych indywidualnymi potrzebami i wymo-
gami samostanowienia. Kiedy dla jednych zewnetrzne normy wydaja si¢ zbyt
represyjne, szczegolnie, gdy dotycza ksztaltowania zycia osobistego i spolecz-
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nego, to dla drugich s3 one koniecznym punktem odniesienia w tym wzgle-
dzie. Narastajaca zlozono$¢ codziennego zycia powoduje, ze pigtrzy sie liczba
kompleksowych decyzji, jakie trzeba podejmowac, i stylow zycia, ktdre moz-
na wybiera¢. W konsekwencji skutkuje to potrzebg postawienia adekwatnej
diagnozy i organizacji profesjonalnego wsparcia dla oséb nieradzacych sobie
z wyzwaniami samorealizacji w $wiecie bez ,granic i autorytetéw” i rodzi po-
trzebe angazowania profesjonalistow wspierajacych takie osoby w podejmowa-
niu wlasciwych wyboréw, w poszukiwanie sensu w zyciu, w nadawaniu mu
odpowiedniego kierunku (por. Bartkowiak 2013).

W zwiazku z powyzszym warto sie zastanowic, czy istniejace, uwarunko-
wane kulturowo i religijnie, wzglednie tez §wiatopogladowo neutralne strategie
udzielania wsparcia psychospotecznego, mozna zredukowa¢ tylko do kwestii
pomocy tak, aby odpowiednio zoperacjonalizowane tworzyly niejako neutra-
le zasady, ogdlne wskazania istotne w postepowaniu na rzecz potrzeb jednost-
ki i spoleczenstwa. Czy wrecz przeciwnie, z uwagi na poszanowanie godnosci
i wolnosci oraz potrzeb jednostki, nie nalezy uwzglednia¢ jej potrzeb w calo-
ksztalcie ich zapisu. Praktykowane wczesniej unikanie tematyki duchowo-reli-
gijnej, traktowanie jej jako prywatnej sfery lub uwzglednianej tylko w ramach
wyznaniowo zabarwionej pomocy psychospolecznej coraz czesciej podlega wy-
raznej rewizji. Jest to szczegdlnie istotne, poniewaz w $wietle wynikéw badan
naukowych z zakresu medycyny i nauk spolecznych zaznacza si¢ wyrazny prad
poznawczy, poszukujacy w tym obszarze klucza do okreslenia podstawowych
wyznacznikéw dla zasobéw osobowych jednostki i tych, ktére stanowia waz-
ny wymiar kapitalu spolecznego.

Z tego tez wzgledu uzasadnione staje sie podjecie poglebionej refleksji
naukowej nad znaczeniem wymiaru religijno-duchowego w pedagogice spo-
fecznej i pracy socjalnej. Jego blizsze okreslenie teoretyczno-poznawcze, jak
i wiaczenie w dzialalno$¢ praktyczng, powinny prowadzi¢ do wypracowa-
nia nowej kategorii pomocy spolteczno-pedagogicznej, ktdra obejmie, w sen-
sie szeroko rozumianego zycia wewnetrznego czlowieka, tzw. pomoc ducho-
wa. Zycie wewnetrzne czlowieka stanowi o egzystencjalno-bytowym wymogu
konstytuujacym catoksztalt antropologii posréd wielu innych czynnikéw — psy-
choemocjonalnych, aksologiczno-moralnych, czynnikéw zwigzanych z poszu-
kiwaniem sensu zycia i nadawaniem mu okreslonych znaczen, transcenden-
cja siebie samego i realizacja wlasnych potrzeb — prowadzacych do zwrdcenia
uwagi i dowarto$ciowania roli, jaka odgrywaja tu normy i przekonania reli-
gijne, osobista religijnos¢ i duchowos¢. Uwzglednienie i aktywizacja tego ty-
pu zasoboéw osobowych i spolecznych, w i poprzez teorie i praktyke pedago-
giki spofecznej i pracy socjalnej jest wymogiem, sine qua non obecnej doby.
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Wedtug Hero (2010) poszukiwania duchowo-religijne to swoisty akt ,,symbo-
lizacji autonomii jednostki” i jej staran o ,sakralizacje wlasnego JA”. Ksztalto-
wanie wlasnego Zycia jest tu mocno skoncentrowane na sferze przezyciowo-
-doswiadczalnej, stylizacja zycia skupia si¢ gtéwnie na subiektywnym odczuciu
i indywidualnych potrzebach jednostki. Tym samym w wyemancypowanych
dazeniach ponowoczesnych, $wiadomoé¢ zwiazkéw przyczynowych w struk-
turalnych konfiguracjach kulturowych schodzi na drugi plan. Stad tez w ana-
lizie Zycia wspdlczesnego cztowieka krytyka aktualnie istniejacego uktadu sit
i struktur wladzy nie ma wiekszego znaczenia w ksztaltowaniu jego codzienno-
$ci. Zaciera si¢ tez $wiadomo$¢ historyczna rozwoju spolecznego, jego podzia-
tu, racjonalizacji i przyczyn ,desakralizacji” §wiata. W poszukiwaniu kolejnych
bodzcéw i osiagnie¢ zyciowych wytwarza sie¢ na szeroka skale charakterystycz-
na ,spoteczno-kulturowa $pigczka” Zjawisko to, zdaniem Seppmanna (2000),
jest wynikiem ponowoczesnie uwarunkowanego braku ,wiazacej wszystkich
$wiadomosci historycznej” oraz charakterystycznego ,,spoteczno-kulturowego
stanu bezéwiadomosci’, jako Ze nie ma ,wiazacej roli rozsagdkowych powiazan”.
Postmodernizm jawi si¢ tu nie tylko jako realno$¢ dynamiki przejawow zycia
spolecznego, lecz jest takze wyrazem ideologii i starannie zaplanowanego sys-
temu wladzy, w ktérym ,,rozbity” cztowiek, odwracajac si¢ od $wiata realiow,
poddaje sie bezwiednie wszelkim zaleznosciom i obcej determinacji. Zosta-
ta udpiona czlowiecza intuicja, gdyz na tle postepujacych réznic (takze nie-
réwnosci) w standardach zZycia, trudno zauwazy¢ przyczyny rozpadu spote-
czenstwa, jego percepcji i postepowania. W tym kontekscie dochodzi réwniez
do polaryzacji wielkich religii, ktére podlegaja swoistym strukturalno-syste-
mowym i konkurujacym systemom spotecznym, regulujacym je i odpowied-
nio instytucjonalizujacym. W konsekwencji prowadzi to do zdystansowania si¢
od nich wyemancypowanej jednostki, ktéra jednak podlega innym mechani-
zmom zwigzanym z ekonomizacja, prywatyzacja zycia i mechanistyczno-funk-
cjonalnemu rozumieniu egzystencji ludzkiej. Wszystko to w codziennosci zycia
i pracy cztowieka uzewnetrznia si¢ coraz czesciej w poczuciu bezsensownosci
egzystencjalnej. Stad tez rozwdj swoistego ruchu poszukiwania glebi zycia we-
wnetrznego czlowieka, jego sfery duchowej, ktora w tym kontekscie moze tez
przejmowaé wypaczone formy i uzewnetrznia¢ si¢ jako wyraz swoistej samo-
regulacji, badz tez w ekstremalnym przypadku, realizowa¢ sie w ucieczce od
realiéw zycia (Libiszowska-Zottkowska 2014; zob. tez szereg artykutéw w: Li-
biszowska-Zdttkowska; Grotowska 2010).

Jesli w tej sytuacji pedagodzy spoleczni i pracownicy socjalni maja do
spelnienia misj¢ wspierania i pomagania, to powinna si¢ ona opiera¢ nie tyl-
ko na osobistej intuicji i indywidualnych preferencjach, ale przede wszystkim
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na naukowo potwierdzonym rozumieniu pozytywnych waloréw i negatywnych
uwarunkowan, zaréwno ,przebudzenia duchowego” w kontekscie wspolcze-
snosci, jak i uwzglednieniu tradycji wyrazajacej sie w religijnych systemach,
w roznych formach religijnosci i duchowosci oraz w caloksztalcie ich indy-
widualnych potrzeb i spotecznych przejawéw. Powyzsze doswiadczenia moga
stanowi¢ o waznych zasobach osobowych i spolecznych wspotczesnego czlo-
wieka oraz mie¢ znaczacy udzial w rozwoju teorii i praktyki w pedagogice
spolecznej i pracy socjalne;j.

Wobec powyzszego nalezy powaznie potraktowad stanowisko Becka
(1986), ktdry zaklada, ze zaangazowanie spoleczne w tym obszarze wymagac
bedzie pracy nie tylko skupionej na potrzebach jednostki, ale tez catego spo-
feczenstwa. A zatem nie bedzie ogranicza¢ si¢ tylko do subiektywnych do-
$wiadczen i potrzeb czlowieka, jego ponowoczesnego podazania za dos$wiad-
czaniem i samodoswiadczaniem w duchowosci, co czgsto objawia si¢ swoista
ucieczky ze sfery spolecznej w $wiat egocentrycznych przezy¢. Dlatego peda-
gog spoleczny winien by¢ gotowy do krytycznej dyskusji w ramach kulturowo
autoryzowanych, samo$wiadomosciowych stanowisk i religijnych oczywistosci.
Zapotrzebowanie na teori¢ spoleczno-pedagogiczng w tym zakresie rodzi ko-
nieczno$¢ wyjscia naprzeciw oczekiwaniom indywidualnym i spolecznym lu-
dzi, zaktywizowania w nich zdolnosci i przekazania wzorcowych interpretacji
zycia poprzez krytyczng refleksje nad zapotrzebowaniem na duchowo$¢, czy
tez na religie, a moze tez na transreligijng, ponadkulturowa wi¢z, obejmujaca
wszystkie aspekty zycia wewnetrznego czlowieka i jego powigzania spoteczne.

Panujaca przez dluzszy czas w naukach spofecznych wzglednie po-
wszechna opinia o postepujacym procesie zmniejszajacej sie roli religii w zy-
ciu wspolczesnych spoleczenstw, uzmyslawia coraz czgéciej, zwlaszcza w ostat-
nich latach, duze zapotrzebowanie na badania nad religig i duchowoscia oraz
nad ich wplywem na Zycie spoleczne. Obserwujemy tez z jednej strony kry-
sans tej problematyki w refleksji naukowej (por. Traunmiiller 2011). Réwno-
cze$nie jednak nie mozna nie zauwazy¢ ciaggle jeszcze obecnych, a czasami
nawet narastajacych, religijnych obcigzen wynikajacych z przeszlosci, ktére do
dzi§ wywoluja uprzedzenia hamujace rozwdj dialogu i nauki w tym wzgledzie.
Wychodzg przy tym na jaw ciemne strony zwigzane z religia w naszym kre-
gu kulturowym, ktére wplywaly lub moga wplywa¢ negatywnie na rozumienie
»ciala i duszy” czlowieka oraz szeregu wymiaréw zycia spoteczno-kulturowe-
go. W tym kontekscie, szczegdlnie w zachodnich kregach kulturowych, jest za-
uwazalny rozwoj licznych ruchéw emancypacyjnych, niezaleznych od ogoélnych
trendéw socjologicznych - indywidualizacji, deinstytucjonalizacji, globalizacji,
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sprzyjajacych rozwojowi krytycznych pradéw w stosunku do réznych tradycji.
W niektorych §rodowiskach spotecznych i grupach wiekowych obserwuje sie
dodatkowo wzmozone préby uwolnienia sie od tzw. chrzescijanskich obcigzen
przesztosci, m.in. poprzez propagowanie hasel typu: wrogos¢ wobec cielesnosci
i seksualnosci (zob. m.in. Nauer 2009). Rodzi sie w ten sposdb swoistg ,,ner-
wice eklezjogenng” (por. Baumann 2007). Inne widoczne tu krytyczne punk-
ty odniesienia to: przeslanie grozby, przesadne skupianie si¢ na grzechu (por.
Moser 1976), postuga misyjna oparta na przemocy (,fundamentalizim’, ,fa-
natyzm religijny”, ,,nietolerancja”) (por. Angenendt 2007), a szczegélnie argu-
menty moéwiace, ze religia byta i jest Zrodlem nietolerancji, przemocy i kon-
fliktu spotecznego (Huntington 1996; Wolf 1999; Juergensmayer 2004; Gotze
i in. 2013), ktére moga wzmacnia¢ do niej nieche¢ (por. Pickel i in. 2014; Pic-
kel 2012), czy tez, w duchu raczej reformatorskiej troski, przypomina¢ o pa-
triarchalnej wladzy, klerykalizmie i innych podobnych, krytycznych opiniach
funkcjonujacych w spoleczenstwie.

Nalezy takze przypuszczaé, ze do pewnego stopnia, réwniez historycz-
na kuratela Koéciota lub préby indoktrynacji badan i nauki, czy tez ograni-
czania ich wolnosci, powoduja do dzisiaj duze opory $wiata nauki przed ba-
daniami nad rolg religijno$ci i duchowosci w naukach spotecznych — wigksza
otwartoscig cieszg sie tu dziedziny medycyny i etyki. Trudniej jest jednak o te-
lu wspdlczesnych, bez watpienia ten niepelny ,katalog grzechéw” Kosciotow
chrzescijanskich, wigze w rdéznej formie - najczesciej uogélnien - z religia.
Stad tez w ostatnich latach powszechnie podzielane jest stanowisko, réwniez
wsérdd wielu teologéw, ze na powr6t tego typu zjawisk w zadnym przypadku
nie mozna pozwoli¢. By¢ moze dlatego, ze chociaz juz od czaséw Tocquevil-
lea (1976) i Durkheima (1983), nauki spoleczne przypisywaly religii funkcje
integracji spolecznej i dostrzegaly w niej wazny zaséb tresci wspomagajacych
budowe wigzi spolecznych, ciagle jeszcze przebija si¢ glos krytyczny. Badz tez
w innych przypadkach w ogdéle pomija si¢ walory religii, tak istotne w zyciu
indywidualnym i spolecznym. Podobny obraz wylania si¢ z innych waznych
opracowan dotyczacych problematyki integracji spotecznej. Na przyklad w pu-
blikacji Soziale Integration (Integracja spoteczna), wydanej przez Friedrich-
sa i Jagodzinskiego (1999), kwestia religii teoretycznie zostala uwzgledniona,
ale w ostatecznosci autorzy postulujg teze, Ze w nowoczesnym spoleczenstwie
religia (juz) nie pelni roli integrujacej. W pracach Heitmeyera i wspotauto-
réw, dotyczacych integracji i dezintegracji spolecznej (Heitmeyer, Imbusch
2005; Heitmeyer 1997a, b), religia jest niemal nieobecna. Jedynie wyjatkowo
wspomina si¢ o niej, przede wszystkim akcentujac zagrozenie dla integracji ze
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strony religii fundamentalistycznej (Heitmeyer i in. 1997). Ostatnie lata przy-
niosty jednak nowe prady, ukazujace pozytywne oddziatywanie religii na pro-
cesy integracji i ksztaltowania kapitatu spolecznego (Traunmiiller 2012, 2009;
Liedhegener, Werkner 2011; Pickel i in 2014).

Wobec powyzszego nalezy zauwazy¢, ze dynamika zainteresowania reli-
gia, religijnoscia i duchowoscig w duzej mierze uwarunkowana jest globalnymi
problemami i spofeczno-kulturowymi przemianami, prowadzacymi do pola-
ryzacji religii i $wiatopogladéw, wynikajacych z napietrzajacych si¢ konfliktow
spoleczno-politycznych i ruchéw terrorystycznych oraz podyktowanych nimi
migracji tysiecy ludzi. Nieprzewidywalne w tym wymiarze spotkanie wzgled-
nie $cieranie si¢ $wiatopogladéw przywoluje potrzebe badan nad uwarunkowa-
niami pokojowego wspoélzycia i dialogu w spoleczenstwach wielokulturowych.
Z drugiej strony, niezaleznie od tych globalnych uwarunkowan, obserwuje si¢
znaczny wzrost zainteresowan badawczych w réznych dziedzinach nauk spo-
tecznych i medycznych w zakresie badan nad zdrowiem, chorobg i procesa-
mi starzenia si¢ oraz réznych form opieki z nimi zwigzanych. W tym wzgle-
dzie mozemy méwic¢ o prawdziwym boomie tematéw dotyczacych szczegdlnie
duchowosci w obrebie promocji zdrowia i opieki paliatywnej, jak i zagadnien
zwigzanych z rozwojem zréwnowazonym (por. np. Hedlund-de Witt 2011; Bo-
rowska 2012) integracja spoleczng oraz kapitalem ludzkim.

Religia, religijnos¢ i duchowos¢ jako zasoby jednostki
Dyfuzja pojeciowa

»Religia’, ,,religijnos¢” i ,,duchowo$¢” to pojecia wielowymiarowe, kryjace
w sobie szereg warstw znaczeniowych. Potocznym, niekoniecznie najwlasciw-
szym, sposobem rozumienia religijnosci jest czgste utozsamianie jej z ducho-
woscig. Mimo praktyki uzywania wyrazéw ,,religijnos¢” i ,,duchowo$¢” zamien-
nie, nie s3 one znaczeniowo identyczne. Laczy je wiele cech wspolnych, ale,
przyjmujac koncepcyjny punkt widzenia, mozna powiedzie¢, ze zrodlo zroz-
nicowania wigze si¢ z potrzeba wylonienia tzw. duchowosci religijnej i du-
chowosci pozareligijnej. Duchowos¢ wyrastajaca z tradycji religijnej ma wiele
cech wspolnych z tym, co rozumiemy poprzez religijnos¢ i odnosi sie do isto-
ty lub sily wyzszej. Wymieniona druga forma duchowosci wiaze si¢ z potrzeba
i zdolnoscig jednostki do transcendowania samej siebie i $wiata, niekoniecz-
nie majac przy tym zamyst poszukiwania znaczenia i sensu zycia w powigza-
niu z przedmiotem nadprzyrodzonym. Religia natomiast to przede wszystkim
$wiatopoglad i wspdlnie przekazywana wiara, ktorg zrzeszone w niej osoby
zachowujg w postaci doktryny, praktykuja w codziennych i $wiatecznych ry-
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tuatach. Podczas gdy u podstaw religii lezy zinstytucjonalizowany spoleczny
charakter, w przypadku religijnosci, a takze duchowosci, w centrum znajduje
sie do$wiadczenie indywidualne, ktére jednak z czasem czesciowo tez zatraca
indywidualny charakter, podlega rytualizacji i utylitarnemu przyporzadkowa-
niu si¢ okreslonej wspdlnocie potrzeb i idei (szerzej na ten temat: Libiszow-
ska-Zo6ltkowska, Grotowska 2010; Jaworski, Koczwara 2011).

Postawe jednostki wobec religii czgsto rozpatruje si¢ w odniesieniu do
trzech komponentéw. Komponent emocjonalny postawy wobec religii obejmu-
je wyuczone przez jednostke reakcje na sytuacje znaczeniowo odnoszace si¢ do
systemu interpretacyjnego, ktory zaklada istnienie rzeczywistosci ponadnatu-
ralnej. Aspekt kognitywny wobec religii obejmuje poznane i opanowane przez
jednostke sposoby mdwienia i myslenia, odpowiadajace za rozpoznanie sytu-
acji oraz jej okreslenie jako przynaleznej do sfery religijnej. Chodzi tu o spo-
sob interpretowania przez jednostke doswiadczanej przez nig rzeczywistosci
oraz stosowany przez nig sposob wyjasniania zjawisk poprzez odwolywanie
sie do uniwersum symbolicznego danej religii. Trzeci komponent — behawio-
ralny — zwiazany jest z postawa wobec religii i odnosi si¢ do kultu religijne-
go, obejmujac rytualy, ktore dla jednostki majg znaczenie symboliczne (Mie-
licka 2009; Jaworski, Koczwara 2011).

Specyfika przekonan religijnych jest to, ze dotycza one transcendent-
nej rzeczywistosci. Czlowiek religijny postrzega siebie, innego czlowieka oraz
$wiat materialny z transcendentnej perspektywy. Fakt uznania religii taczy sie
ze specyficznym doswiadczeniem wartosci religijnych, z odkryciem, zwlaszcza
poprzez doswiadczenie Sacrum (Chlewinski 1991, s. 104). W przypadku reli-
gijnosci dokonuje si¢ zwykle podzialu na: religijno$¢ wewnetrzna, religijnos¢
zewnetrzng i ,,poszukiwania duchowe” (Allport, Ross 1967; Batson, Schoen-
rade 1991; Maltby, Lewis 1996; Maltby, Day 1998; MacDonald 2000). W reli-
gijnosci wewnetrznej najwazniejsze s wyraziste postawy osobiste, oparte na
przekonaniach i wartosciach, ktére uwaza si¢ za ostateczny cel zycia ludzkie-
go. Mniejsza uwage przywiazuje si¢ do aspektow spotecznych. Natomiast pod-
stawg religijnosci zewnetrznej sa wartosci i przekonania demonstrowane na
zewnatrz. Z kolei ,poszukiwania duchowe” mozna okresli¢ jako gotowos¢ do
badania zrédet idei, otwartego poruszania kwestii egzystencjalnych, uwzgled-
niania nowych elementéw wiedzy oraz krytycznego spojrzenia na Zycie i wie-
lo$¢ jego przejawow, w poszukiwaniu tego, co najwazniejsze. K. Pargament
(1999), wybitna posta¢ wsrod specjalistow badan problematyki duchowosci na
$wiecie, za najwazniejszy aspekt swojej definicji duchowosci uznaje ,,poszuki-
wanie $wietosci”. Postawa duchowa nie jest wigc egoistyczna, lecz jednoznacz-
nie ukierunkowana na transcendentalne ,,centrum”
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Pojecie duchowosci jest bardziej zréznicowane niz pojecie religijnosci,
wyrdznia si¢ np.: fenomenologiczny wymiar duchowosci, dobre samopoczu-
cie egzystencjalne, poszukiwanie sensu i znaczenia w Zyciu, przekonania para-
normalne, ale tez rdzne przejawy doswiadczen religijnych i réznych wymiaréw
religijnosci (MacDonald 2000). Duchowo$¢ wymyka sie zatem dokladnej defi-
nicji (Sinclair i in. 2006). Mozna jg raczej umiesci¢ w polu pojeciowym, ktore
brytyjski teolog M. Wright (2004, s. 75-78) nazywa ,domeng duchowg” Cen-
tralng role odgrywaja tu, wedtug Martsolfa i Mickleya (1998), czynniki pozo-
stajgce ze soba w Scislej relacji: meaning — sens; values — warto$ci; transcen-
dence - transcendencja; connecting — przywiazanie; becoming — stawanie sie.
W wielu przypadkach rozumienie duchowos$ci wynika z utozsamiania rozwo-
ju wewnetrznego z osiaganiem dojrzatosci poprzez stopniowy rozwdj hierar-
chii potrzeb w takim kierunku, aby nie dominowaly w niej potrzeby typu naj-
bardziej podstawowego, zwigzanego z fizycznoscig, kosztem potrzeb wyzszego
rzedu, np. potrzeby kontaktu z pieknem, dobrem, wykraczania poza siebie, al-
truizmu, potrzeby twoérczosci. Stad tez swoistym sposobem rozumienia ducho-
wosci jest interpretowanie jej w kategoriach zdolnosci cztowieka do poglebio-
nej refleksji nad wlasnym bytem, posiadania rozwinietej samoswiadomosci.
W konsekwencji, duchowo$¢, bedac pojeciem wielowymiarowym, obejmuje
zaréwno poglebione zycie religijne, w tym réwniez rézne $wiatopoglady, jak
i kompetencje poznawcze rozumienia siebie i $wiata oraz posiadanie $wiado-
mie ksztaltowanego wymiaru moralnego. Tym samym mozemy mie¢ do czy-
nienia z osobami, ktére beda deklarowaly, ze sa duchowe, ale niekoniecznie
religijne (Saucier, Skrzypinska 2006).

Wobec powyzszego, proba sformulowania otwartej definicji duchowosci
czesto konczy sie powstaniem ,,synkretycznego konglomeratu”, ktéry w wigk-
szosci przypadkéw pomija charakterystyczne elementy poszczegolnych religii
i $wiatopogladéw, wyabstrahowujac je do wyzej wskazanych czynnikéw. W re-
zultacie pod pojeciem duchowosci rozumie sie wyraz postawy zyciowej, kto-
rej przejawy to poszukiwanie sensu i znaczenia zycia przez osoby swiadome
swojego pochodzenia od Boga (rozumianego zaréwno jako boski byt trans-
cendentalny, jak i byt immanentny, np. Bég, Allah, JHW, tao, Brahman, pradz-
na, wszystko w jednym) oraz identyfikujace sie¢ z innymi ludzmi, z przyroda,
z tym, co boskie itd. Urzeczywistnianie nauk, doswiadczen lub pogladéw bez-
posrednio przekiada si¢ na styl zycia i etyke (por. Biissing, Ostermann 2004;
Libiszowska-Zéttkowska, Grotowska 2010). Religia zajmuje tu wazne, jesli nie
gléwne miejsce, podobnie jak inne wymiary: ja, inni lub kosmos. Duchowos¢
nie musi by¢ jednak tozsama z religia. Religijno$¢ jednostki, poboznos¢ lub jej
przynaleznos¢ religijna maja podstawowe znaczenie dla indywidualnych prze-
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jawéw duchowosci. Duchowo$¢ nie musi by¢ zwigzana z wyznaniem, instytu-
cja koscielng. Jest raczej przestrzenig wolnosci w zyciu czlowieka, umozliwia-
jaca szukanie odpowiedzi na pytania i tworcza reorientacje.

Takie rozumienie powyzszych konotacji sygnalizuje istnienie wzglednie
otwartego pojecia w rozumieniu Zycia wewnetrznego czlowieka, ktore, opie-
rajac si¢ na anglosaskiej tradycji, okresla je mianem spirituality (duchowos¢),
gdzie za wspolny mianownik przyjmuje si¢ otwartos¢ jednostki, swoistg wol-
no$¢ na jej wlasng wizje znaczen i ich przezywanie. Pojecie duchowosci zawie-
ra wiec zaréwno aspekt wolnosci, jak i wymagania, poniewaz jednostka musi
najpierw okresli¢ zakres wlasnej indywidualnosci duchowej. Wymog indywidu-
alnosci duchowej uprawnia do refleksji o Zyciu. Aspekt wolnosci ma podsta-
wowe znaczenie. Czgsto w sytuacjach konfliktowych na styku np. medycyny
z etyka, chroni jednostke przed roszczeniami stawianymi przez okreslone $wia-
topoglady i wspdlnoty religijne. Réwnoczesnie ten wymiar duchowej wolnosci
chroni nie tylko przed ewentualnymi roszczeniami ze strony instytucji religij-
nych, ale tez pozwala na zachowanie swoistej autonomii wobec stuzby zdro-
wia, opieki spotecznej lub tez reprezentujacych je instytucji, np. kliniki, domu
seniora. Powazne potraktowanie tego obszaru funkcjonowania pacjenta, klien-
ta wymaga zastosowania wlasciwej diagnozy, gdzie juz zwyczajny wywiad do-
tyczacy indywidualnej duchowosci pozwala okresli¢ nie tylko np. sposéb le-
czenia, w kontekscie biografii chorego i uznawanych przez niego wartosci, ale
tez respektowac jego decyzje o samostanowieniu, ktdre nie zawsze odpowia-
daja standardom klucza kwalifikacyjnego w medycynie czy tez stosowanego
w opiece spolecznej itp. Ten wymiar duchowosci stawia ja zatem w swoistym
polu napiecia réwniez w odniesieniu do etyki, poszerza jej wymiar o $wiat
przezywanych wartosci, indywidualnego poszukiwania znaczen i sensu, a tak-
ze relacji z innymi i silg wyzsza, czy tez z Bogiem.

Pojecie ,,duchowosci” stalo si¢ w konsekwencji niezwykle modne. Zawie-
ra w sobie konotacje autentycznosci i osobistej szczerosci, wolnosci wewnetrz-
nej, uwagi, zgodnosci z soba, innymi i przyroda oraz konotacje otwarcia na
transcendencje i przestrzen, na tajemnice (por. Baumann 2009). Pojecia ,,du-
chowy” i ,,duchowo$¢” nabraly charakteru ,,stéw szlachetnych” i pragmatycz-
nych, ozdabiajacych bardzo rézne oferty, zar6wno te o charakterze religijnym,
jak i $wieckim: medytacje ignacjanskie, dominikanskie, kilkudniowe pobyty
w klasztorze, wellness, doradztwo zyciowe, coaching duchowy, a takze ezotery-
ke opartg na ukladaniu kart lub stawianiu horoskopéw. ,Duchowy” i ,,ducho-
wo$¢” odnosza si¢ do autentycznych doswiadczen wlasnych, ktére najczesciej
s3 zwigzane z ,uwolnieniem si¢” od zinstytucjonalizowanej religii oraz regut
i dogmatéw instytucji religijnych, w tym Ko$cioléw (Grom 2009b, s. 145).
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Duchowos¢ jako zasdb indywidualno-osobowy i jej uzasadnienie

Duchowos¢ swa kariere zawdziecza nie tylko wyrazonej w niej, zako-
twiczonej antropologicznie, tesknocie czlowieka za transcendowaniem siebie
i otaczajacej go rzeczywistosci oraz kosmosu, lecz takze silnemu forsowaniu
w nauce tego typu podejs¢ do zagadnien egzystencjalnych. Badania jakosci zy-
cia, ktére zapoczatkowal John Kenneth Galbraith, pozwolily zidentyfikowa¢ —
oprocz czynnikéw spolecznych, czyli obiektywnych warunkéw zycia — wazny
element stanowigcy o jego jakosci, czyli ,,subiektywne dobre samopoczucie”
W 1971 roku na konferencji White House Conference on Aging stwierdzo-
no, ze celem zabezpieczenia na staro$¢ i celem badan nad staro$cig powinien
by¢ ,,aspekt duchowy dobrego samopoczucia” Aspekt duchowy okreslono ja-
ko wewnetrzne zasoby czlowieka, zwlaszcza jego ostateczng troske (ultimate
concern) — podstawowa wartos¢, na ktorej opieraja si¢ wszystkie inne warto-
$ci, gléwna filozofia zyciowa: religijna, antyreligijna lub niereligijna, kierujaca
jego dzialaniem, a takze nadprzyrodzony i niematerialny wymiar czlowieczen-
stwa (por. Grom 2009a, s. 13). W 1995 roku Swiatowa Organizacja Zdrowia
(WHO) do kwestionariusza WHOQOL, przeznaczonego do oceny jakosci zy-
cia w aspekcie zdrowia, wlaczyla pytanie odnoszace sie¢ do duchowosci, religii,
osobistej wiary. Uznano, ze profilaktyka zdrowotna i pokonywanie choréb to
nie tylko unikanie zagrozen (palenia tytoniu, picia alkoholu, stresu), ale waz-
ne s3 tu réwniez zasoby osobiste: zadowolenie z Zycia, spelnienie sensu zy-
cia i rézne formy pokonywania chordb, takze motywowane religig. Dla ich
okreslenia wybrano pojecie zbiorowe: ,,duchowo$¢”, bedace nos$nikiem szczerej
sympatii. Pojecie to nie stwarza ograniczen, taczy wszystkich tych, ktorzy ele-
menty duchowe, ideowe, niematerialne i nadprzyrodzone chcg traktowac ca-
tosciowo i powaznie, opowiadajac sie tym samym przeciwko redukcyjnemu,
materialistycznemu postrzeganiu czlowieka i $wiata. Duchowo$¢ ma charak-
ter pluralistyczny i nieograniczenie pozytywny wydzwigk (Grom 2009a, s. 14).
W $rodowisku nauk spolecznych, psychologéw, socjologéw i przedstawicieli
nauk medycznych oraz opiekunczych ceni si¢, ze wykracza ono poza religij-
nos¢ i jest niemal nieskonczone. ,,Duchowo$¢” od momentu jej uznania przez
WHO, stala si¢ pelnoprawnym przedmiotem badan i moze liczy¢ na (publicz-
ne) $rodki na badania naukowe, oprocz znacznych funduszy udostepnianych
przez niektére prywatne fundacje.

»Duchowos¢” rozpoznana jako kategoria zasobow osobowych jednostki
stala sie przedmiotem badan i dyskusji naukowych. To byl wazny i zwrotny
moment w naukowym podejsciu i w praktyce zawodowej w zakresie medycz-
nym i psychospolecznym. Pionierskie przedsigwziecia na polu badan nad ja-
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koscig zycia, w zakresie opieki paliatywnej, w terapii choréb przewlektych oraz
w gerontologii udokumentowaty, ze nie tylko prawo konstytucyjne obywatela,
klienta, pacjenta, osoby w potrzebie — jako prawna i umowna zasada - przy-
znaje mu i pozwala na udzielenie wsparcia duchowego, ale ze jest to przede
wszystkim wymog podyktowany obiektywnym uwarunkowaniem konstytucji
cztowieka jako tego, ktéry ma potrzeby duchowe, zas ich zabezpieczenie staje
sie warunkiem sine qua non leczenia, terapii i opieki. W zwiazku z tym uzmy-
slowiono sobie, ze nalezy podja¢ trud zwrdcenia uwagi na potrzeby explicite
duchowo-religijne i te implicite kojarzone z duchowoscig, aby zaspokoi¢ po-
trzeby ludzi znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji: ze wzgledu na stan zdrowia,
kondycje spoleczng, wiek i inne uwarunkowania - przede wszystkim bazujac
na ich wlasnych zasobach wewnetrznych i zewnetrznych, tu szczegélnie po-
wigzaniach z innymi osobami (np. grupy i wspdlnoty religijne, medytacyjne
itp.), zapewni¢ im mozliwie najskuteczniejsza terapi¢ i opieke, a w ten sposéb
zadbac tez o najlepszy standard profesjonalnego wsparcia (np. Uchmanowicz
2012; Biissing i in. 2013).

W tym kontekscie ,duchowo$¢” staje si¢ pojeciem nadrzednym. Doty-
czy nowych zjawisk siegajacych daleko poza obszar religii instytucjonalnej.
Tak rozszerzone spektrum pojeciowe ,,duchowosci” umozliwia porozumienie
z osobami, z ktérymi kontakt na plaszczyznie czysto religijnej bylby w tym
wzgledzie znacznie utrudniony. Napotyka si¢ tu, z punktu widzenia logiki teo-
logicznego rozumowania, opory srodowisk religijnych. Zwigzane sa one za-
réwno z metodologia postepowania badawczego, jak tez z interpretacjg rze-
czywistosci duchowo-religijnej. Krytyczne stanowisko zwraca uwage na fakt,
ze poddajac tego typu zagadnienia operacjonalizacji empirycznej, prowokuje
si¢ niejako naturalistyczng redukcje rzeczywistosci religijnej. Nie bez znaczenia
jest tu opinia znanego badacza problematyki Fricka (2009, s. 146), ktory sam,
jako lekarz i jezuita, bedac tez kierownikiem pierwszej w Niemczech profe-
sury ,,Spiritual Care” na wydziale medycznym Uniwersytetu Ludwika w Mo-
nachium, podkresla, ze godna pochwaly jest zapoczatkowana otwarto$¢ me-
dycyny na duchowe aspekty potrzeb czlowieka, ktdre jak najbardziej nalezy
bada¢ naukowo. Jednoczesnie powinno si¢ jednak pamietac, ze niesie to ze
sobg niebezpieczenstwo utylitarystyczno-materialistycznej instrumentalizacji
religii przez terapeutyczne polaczenie ,czynnika wiary” z ,przepisang’ przez
lekarza religijnodcia czy tez duchowos$ciag. W refleksji teologicznej zarzuca sie
w tym wzgledzie instrumentalizacje waloréw religijno-duchowych na rzecz
ich wymiaréw funkcjonalno-terapeutycznych, czyli tych, ktére lansujg wiare
w wiare jako metode terapii, i rezygnuja z odniesienia do istoty wyzszej, czy
tez rezygnujacych z odniesienia do Boga osobowego, ktory ,wspiera i leczy”,
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co dotyczy wierzen religii odnoszacych si¢ do Boga osobowego, jak np. chrze-
$cijanstwo czy tez islam.

Niezaleznie od powyzszych réznic, w stanowiskach na temat podje-
tych zagadnien istnieje bardzo duze zapotrzebowanie na dowodowe prze-
stanki (oparte na ewidencji empiryczno-badawczej), potwierdzajace zasadnosé¢
zastosowania wsparcia duchowo-religijnego na szeroka skale w zawodach me-
dycznych, spoteczno-opiekunczych i poradniczych (por. odnosnie do sytu-
acji w kraju, np. Wnuk, Marcinkowski 2012; Biissing i in. 2014a; Biissing
i in 2014b). W badaniach tego rodzaju, oprécz zwyklych probleméw cha-
rakterystycznych dla wszystkich badan w naukach spotecznych, dodatkowo
wchodzg w rachube typowe dla tego obszaru badawczego problemy. Znacze-
nie form wyrazu religijnoéci i duchowosci zmienia si¢. Ponadto wiele oséb,
nie majac stycznosci z ta problematyka, nie rozumie szeregu sformulowan
z nig zwigzanych, chociazby samego pojecia ,duchowos¢”, ktére nie zawsze
odpowiada prymarnemu znaczeniu. Coraz mniejsza role odgrywaja row-
niez formy wyrazu konwencjonalnej religijno$ci, uzywane w niektérych in-
strumentach pomiarowych jako wskazniki religijnosci. Zatem tzw. Hastowe
ujecie problematyki kryje w sobie wiele trudnosci badawczych, wskazujac
na kwestie dotychczas w duzej mierze nierozwigzane. Mozna tu rozpoczaé¢
od samego rozumienia ,religii” i ,duchowosci’, przez sformulowanie wla-
$ciwych pytan i operacjonalizacje¢ problemu badawczego z nimi zwigzanego
(por. Zwingmann, Moosbrugger 2004; Biissing 2012; Pawlikowski 2013).
Trudno jest sprosta¢ zbadaniu idiosynkratycznego, czyli bardzo indywidu-
alnego do$wiadczenia religijnego i zachowania czlowieka (por. Lawrence,
Head 2009, s. 279). Ilosciowe badania empiryczne potwierdzaja, ze istnieja
znaczne trudnosci koncepcyjne w zoperacjonalizowaniu tego, co nazywa si¢
rola duchowosci, religijnosci i religii w zyciu czlowieka. Konieczna staje si¢
wspolpraca réznych dyscyplin naukowych: teologii, psychologii religii, an-
tropologii, socjologii kultury, a takze neurobiologii i innych nauk (por. Em-
mons, Paloutzian 2003). Pole badan jakosciowych jest tu bardziej otwarte, ale
tez trudne do standaryzacji, cho¢by z uwagi na fakt, ze wiele oséb z trudem
wypowiada si¢ na temat swojego wewnetrznego zycia religijno-duchowego,
nawet jesli posiada do$wiadczenia mistyczne (Schnabel 2008). Oba aspekty:
trudno$¢ méwienia o (autentycznych) doswiadczeniach duchowych i przy-
blizone ujecie ich indywidualnego wplywu psychologiczno-osobowosciowe-
go i psychologiczno-motywacyjnego, staja si¢ jeszcze bardziej skomplikowane
wtedy, gdy religia i duchowos¢ sa systemowo wypierane z zycia spoleczne-
go, potepiane i obejmowane tabu, nierzadko pod postacia fundamentalizmu
(por. Kissler 2008).
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Jednakze, aby méc wskaza¢ na zasadno$¢ opieki duchowej, niezbedne
staje si¢ zastosowanie standardowych metod badawczych. Konieczne jest row-
niez dokumentowanie badan i prezentowanie ich wynikéw w literaturze spe-
cjalistycznej i w publikacjach przeznaczonych dla masowego czytelnika. Zgo-
dzi¢ si¢ nalezy z pogladami H.G. Koeniga (2008, s. 53), sformutowanymi m.in.
w jego ksiazce Medicine, Religion, and Health, ze skoro czynniki psychospo-
feczne moga znacznie wplywac¢ na system fizjologiczny ciala ludzkiego i bez-
posrednio wspotdecydowaé o dobrym lub ztym dobrostanie czlowieka i jego
zdolnosci do walki z chorobg, to réwniez na tej podstawie mozna wykazac, ze
zaangazowanie religijne/duchowe wplywa korzystnie badz tez negatywnie na
zdrowie fizyczne, psychiczne i spoteczne czltowieka. Tego typu zalozenie hipo-
tetyczne znalazto w miedzyczasie szereg dowoddéw potwierdzajacych fakt, ze
réwniez czynniki religijno-duchowe moga mie¢ pozytywny wplyw na zdro-
wie fizyczne, zmniejszajac stres psychologiczny, zwigkszajac wsparcie spolecz-
ne i zachecajac do pozytywnych zachowan prozdrowotnych. Zwrécono tez
uwage na fakt, ze regularna praktyka religijna i duchowa wplywa pozytyw-
nie na stan zdrowia (por. Mochon i in. 2008; Balboni i in. 2010). Brak po-
zytywnych efektow w tym wzgledzie wigze si¢ z negatywnym obrazem Boga
i z roznymi przejawami zaburzen o charakterze psychiatrycznym. Jednocze-
$nie stwierdzono, ze w sytuacjach, gdy potrzeba duchowo-religijnego wspar-
cia nie jest zaspokojona, u osob, ktére maja tego typu zapotrzebowanie, mo-
ga nasili¢ sie objawy depresji.

Pomimo wielu krytycznych odniesien coraz szerzej rozwija si¢ prakty-
ka bazujaca na wspélnym punkcie odniesienia i zainteresowaniu nig réznych
srodowisk (np. lekarzy, psychologéw, pedagogéw i duszpasterzy). W centrum
ich refleksji znajdujg si¢ indywidualne potrzeby duchowe powierzonych im
osob (klientéw, pacjentéw), cztonkéw ich rodzin, pracownikéw stuzby zdro-
wia, a takze podstawowe warunki indywidualnej duchowosci wlaczone w ra-
my zabezpieczania jakosci funkcjonowania réznych instytucji (szpitala, domu
opieki itp.). W konsekwencji tez z coraz wiekszym respektem podchodzi sie
do religijnego i kulturowego umiejscowienia indywidualnych potrzeb ducho-
wych. Tak tez np. w szpitalach niewyznaniowych wydziela si¢ odpowiednie
pomieszczenia — niekiedy sg to wspdlne sale skupienia duchowego - przezna-
czone do odbywania praktyk religijnych i duchowych.

Pomimo tych pozytywnych praktyk nalezy zauwazy¢, ze sytuacja jest
jeszcze ciggle w stadium poczatkowym. Stosunkowo bardziej rozwiniete sa
normy, koncepcje i metody postepowania w tym wzgledzie w krajach anglo-
saskich, szczegélnie w USA, gdzie np. w trakcie studiéw medycznych, oraz
w szkolach przygotowujacych do pracy socjalnej, student/uczen jest zobowia-
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zany do zaliczenia materiatu z zakresu potrzeb duchowych (por. Puchalski i in.
2014). W Niemczech i innych krajach Europy, takze w Polsce, sytuacja jest bar-
dziej skomplikowana. Oczywidcie istnieje bardzo szeroko rozbudowana opie-
ka duchowo-religijna w stuzbie zdrowia, szczegoélnie w konfesyjnych klinikach
i innych osrodkach spofeczno-opiekunczych. Znacznie gorzej sytuacja wygla-
da w panstwowych o$rodkach stuzby zdrowia, gdzie, co prawda, istnieje ofer-
ta wsparcia religijno-duchowego, ale ograniczona jest ona do opieki w ramach
danego wyznania. Tymczasem obserwuje si¢ duze zapotrzebowanie na taka
pomoc réwniez dla 0sdb spoza okreslonych kregdéw religijno-wyznaniowych.

Zupelnie nowym fenomenem, stwierdzonym w praktyce badawczej, jest
fakt, ze pacjenci czy tez klienci zycza sobie, aby wsparcie duchowo-religijne
bylto brane pod uwage réwniez w pracy personelu medycznego i opiekurncze-
go. Szereg badan empirycznych potwierdza, ze pacjenci nawet czesciej zycza
sobie rozmowy na tematy religijno-duchowe z personelem stuzby zdrowia,
a nie czlonkami Koscioléw lub zwigzkéw wyznaniowych (Voltmer i in. 2013;
Balboni i in. 2010). To drugie zagadnienie, jak mozna przypuszczaé, wigze
sie rowniez z jako$cig oferowanego wsparcia duchowo-religijnego, ktore zbyt
czesto, zredukowane do samego rytualu i powierzchownosci postepowania,
nie przynosi duchowo-religijnego ukojenia. Zatem, mozna co prawda odnies¢
wrazenie, zgodne z opinig S. Ehm i M. Utsch (2008, s. 3), ze w medycynie
i psychoterapii, wlaczanie potrzeb i oczekiwan duchowych pacjenta w pro-
ces terapeutyczno-leczniczy powinno by¢ dzi§ obowigzujacym standardem, to
jednak w praktyce mozna moéwi¢ o swoistej otwartosci i ostroznym zaintere-
sowaniu, ale niekoniecznie o strukturalno-systemowych rozwigzaniach w tym
wzgledzie. W opublikowanym w 2009 roku podreczniku Handbuch der Gesun-
dheitspsychologie nd Medizinischen Psychologie (,,Podrecznik psychologii zdro-
wia i psychologii medycznej”), na szesciuset stronach tekstu nie ma powaz-
niejszej wzmianki o religijnosci i duchowosci lub tego rodzaju ,potrzebach”
czlowieka, nie méwigc juz o innych kluczowych pojeciach dotyczacych pod-
staw i koncepcji stosowanych w psychologii zdrowia.

Znacznie lepiej wyglada sytuacja w zakresie opieki paliatywnej. Tu opie-
ka duchowa oficjalnie i praktycznie zostata wlgczona do standardéw wsparcia
0sob w fazie terminalnej (por. Roser 2007). Wypracowany w tej sferze model
opieki uznaje si¢ coraz czgsciej za multidyscyplinarny cel szpitalnictwa jako
takiego, a E. Frick (2009) méwi nawet o specjalnosci medyczne;j.

Pomimo obserwowanego rozluznienia si¢ powigzan w zakresie zinstytu-
cjonalizowanej religijnosci i postepujacej polaryzacji przekonan religijnych po-
zostaje duza populacja osdb majacych glebokie zycie duchowo-religijne i wy-
raznie artykulujaca swoje potrzeby w tym wzgledzie. Nawet te osoby, ktore
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deklaruja si¢ jako agnostycy, przejawiaja czesto zywe zainteresowanie i po-
trzeby w tym zakresie, oczekujac implicite na stosowne wsparcie. Jezeli zatem
przyjmie si¢ teze, ze znaczna liczba oséb chorych, szczegélnie tych przewle-
kle lub tez terminalnie chorych, wyraza jawng lub tez domyslnag potrzebe du-
chowo-religijnego wsparcia, to trzeba postawi¢ sobie pytanie, kto w coraz to
bardziej zsekularyzowanych spoleczenstwach moze zabezpieczy¢ tego typu po-
moc (por. Frick i in. 2006; Biissing i in. 2013).

Poradnictwo zawodowe a duchowos¢ i religijno$¢

Zagadnienie duchowodci, religii i rozwoju kariery jest obiektem badan
z perspektywy teoretycznej oraz praktycznej. Dufty (2006) dokonal przegla-
du pi$miennictwa w tej dziedzinie i znalazl kilka modeli teoretycznych, ktére
zostaly wykorzystane, aby wyjasni¢, czy i w jakim stopniu duchowos¢ lub re-
ligia odgrywaja role w rozwoju kariery. Kwestig sporng jest to, jakoby religia
i duchowo$¢ byly nierozerwalnie powigzane z dzialalnoscia czlowieka oraz ze
moga wywiera¢ wplyw na przyszte zdarzenia zwigzane z praca oraz zyciowy-
mi powodzeniami (Fox 2003; Ondeck 2002). Howard i Howard (1997) sugeru-
ja, ze religia jest filtrem, przez ktéry osoby religijne czy duchowne przypisuja
sens swojemu zyciu. Naukowcy zauwazyli réwniez, ze wykonywane zawo-
dy sa czynno$ciami duchowymi, ktére stuza jako podstawa dla sensu zycia.
Na przyktad w eksploracyjnych badaniach jakosciowych (Lips-Wiersma 2002)
na temat wptywu duchowosci na zachowania w karierze zawodowej, uczestni-
cy badan potwierdzili, ze duchowos¢ wplyneta na ich przekonania o duzym
znaczeniu doswiadczen plynacych z pracy. Ponadto badania dotyczace zwigz-
ku miedzy duchowoscig a osigganym w zyciu sukcesem (Ashar i Lane-Ma-
her 2004) wskazuja, ze postrzeganie sukcesu przez respondentéw bylo zwigza-
ne z: ich do$wiadczeniem zawodowym, poczuciem spelnienia i zdolnoscia do
posiadania ,sensu” i ,celu” w zyciu. Milliman, Czaplewski i Ferguson (2003)
w swoich badaniach na temat duchowosci oraz zachowan i postaw w miejscu
pracy wykazali, ze glebsze doswiadczenia duchowe, wynikajace z wykonywa-
nej pracy, zwigzane byly z wyzszym poziomem: (a) zaangazowania organiza-
cyjnego, (b) wewnetrznego zadowolenia z pracy, (c) wlasnego udzialu w pra-
cy oraz (d) organizacji opartej na samoocenie.

Rola duchowosci i religijnosci
w kontekscie wyboru zawodu i w zyciu zawodowym

Podczas wyboru zawodu i w procesie adaptacji zawodowej biorg udzial
rozmaite uwarunkowania spoteczno-kulturowe i wlasciwosci psychologiczne
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danej osoby, ktore warunkuja pomyslne rezultaty jej dziatan, jak np. poczucie
skuteczno$¢ zawodowej, poczucie celowosci zawodowej i jej tozsamo$¢ zawo-
dowa. (Abele, Spurk 2009; Bandura 1997; Lent i in. 1994; Hirschi, Vondra-
cek 2009). W zakresie tej problematyki takze i koncepcja duchowosci stafa si¢
ostatnio przedmiotem wytezonej uwagi. Trzeba tutaj zaznaczy¢, ze duchowos¢
zawodowa, proces pracy i zarzadzanie instytucja tworzyly wachlarz modnych
pojec juz na poczatku lat 90. ubiegtego stulecia. Stanowily one wowczas tres¢
wielu artykutéw w czasopismach fachowych, byly przedmiotem licznych pu-
blikacji i opracowan specjalistycznych (m.in. w ,,Journal of Managerial Psy-
chology”; ,Journal of Management Inquiry”; ,,Journal of Management Educa-
tion, Organization”; ,,Journal of Organizational Change Management”). Jednak
krytycznym, zwrotnym punktem w tych dzialaniach okazalo sie to, ze powo-
tywane wowczas do zycia teorie na temat znaczenia i roli duchowosci w pra-
cy byly przewaznie konstruowane tylko na podstawie dyskurséw teoretycznych
i bardzo sporadycznych studiéw przypadku, zamiast na systematycznych, em-
pirycznie udokumentowanych badaniach. Dlatego tez, na skutek coraz bardziej
rosngcego zainteresowania i chronicznego braku solidnych podstaw badaw-
czych na ten temat, nadzwyczaj konieczna stawala sie ewaluacja duchowosci
w kontekscie ustrukturalizowanego zycia, a publikacje podrecznika Handbook
of Workplace Spirituality and Organizational Performance (Giacalone, Jurkie-
wicz 2010) dodatkowo potwierdzily te koniecznos¢. Daly one do zrozumie-
nia, ze istnieje wyrazna wspotzalezno$¢ pomiedzy duchowoscig a zyciem za-
wodowym i roznymi formami zarzadzania instytucja. Podobnego zdania byt
zresztg Fry (2005), ktory juz na wstepie specjalnego wydania ,The Leadership
Quarterly” potwierdzil ten sam fakt. Chodzi tutaj przede wszystkim o czyn-
niki indywidualne, oddzialujace na Zzycie zawodowe i schematy teoretycznych
zastosowan (m.in. teoria zarzadzania i organizacji, koncepcja zarzadzania, az
do praktycznych zastosowan).

O ile na poczatku XXI wieku dziedzina ta znajdowala si¢ jeszcze w po-
czatkowej fazie rozwoju, tak z uptywem lat stala sie szybko rozwijajacy i uza-
sadniong naukowo dyscypling. Na szczegdlng uwage zastuguja tutaj trzy glow-
ne punkty odniesienia: (a) badanie wartoéci duchowych i wynikajacych z nich
schematéw dziatan ludzkich, (b) tworzenie ramowych modeli w kontekscie du-
chowosci i (c) opracowanie kryteriow pomiaru duchowosci (Karakas 2010).
Punkt stycznosci powyzszych trzech aspektow stat si¢ waznym przedmiotem
badan naukowych nad powstawaniem i realizacjg kariery zawodowej (Duf-
fy 2006). Pokazaly one, ze zachodzi wyrazna korelacja pomiedzy religijno-
$cig, duchownoscig i dziataniami ludzkimi na rzecz wyboru zawodu i jego
realizacji (por. np. badania Richmonda 1997; Witmer, Sweeney 1992; Duffy,
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Blustein 2005; Duffy, Lent 2008; Duffy i in. 2012). Okazuje si¢, Ze maja one
wrecz kolosalny wplyw na rozwdj zawodowy jednostki, np. na podejmowa-
ne przez nig decyzje, oraz na przebieg jej kariery zawodowej (Fox 2003; On-
deck 2002).

To szerokie spektrum zagadnien duchowosci, religii i rozwoju zawodo-
wego sprawia, ze badania i konceptualizacja indywidualnych priorytetéw za-
wodowych przezywaja od pewnego czasu renesans naukowy i spoleczny. Bio-
rac pod uwage konstrukt dojrzalosci zawodowej, juz wielokrotnie udato sie
dowies¢, ze dziatania motywowane religijnie i duchowo korzystnie wplywajg
na poczucie glebszego znaczenia wykonywanego zawodu, a nawet przyczyniaja
sie do postrzegania go jako powotania (Lips-Wiersma 2002; Davidson, Caddell
1994; Dufty i in. 2011; Dik, Duffy 2009; Phillips 2000; Hernandez i in. 2011;
Hunter i in. 2010). W naszej ponowoczesnej kulturze pracy wyraznie utrzymu-
je si¢ juz od lat 90. XX w. tendencja do wigzania wyboréw zawodowych z cha-
rakterystycznymi zrédlami motywacji duchowych (Wrzesniewski i in. 1997).
Ponadto niektére badania wykazaly, ze poczucie powotania ma dzialanie po-
zytywne i jest czgsto pomocne w ocenie wartoéci pracy i wykonywanego za-
wodu (Dufty 2010), co z kolei stuzy gotowosci do pomocy ,drugiemu” i da-
je poczucie praworzadnosci spolecznej (Leak 1992; Davidson, Caddell 1994).
Jest to wazne tym bardziej, ze w obliczu ciaggle rosnacych wymagan i oczeki-
wan spoleczenstwa zorientowanego na osigganie kolejnych sukceséw, stale ro-
sna wymagania stawiane pracownikom. Oczekuje si¢ od nich coraz wiekszej
aktywnosci, skutecznosci, przedsiebiorczosci, kreatywnosci, mtode osoby co-
raz czedciej muszg stawi¢ czota ngkajacym je watpliwosciom i obawom o swo-
ja przyszlos¢ zawodowa.

Dlatego tez szerokie grono badaczy postrzega duchowos¢ i religijnos¢
jako korzystny czynnik w procesie rozwoju zawodowego i w procesie adapta-
cji zawodowej (Hirschi, Herrman 2013; Dik, Duffy 2009; Lips-Wiersma 2002;
Richmond 1997; Witmer, Sweeney 1992). Przede wszystkim dotyczy to wspar-
cia, ktdrego potrzebujg mlodzi ludzie, a ktére moga otrzymac juz na poczatku
swojej drogi rozwoju zawodowego. Przy zalozeniu oczywiscie, Ze wsparciem
dla danej osoby - w obliczu zawodowej adaptacji i czekajacych ja waznych
decyzji zawodowych - jest poczucie silnej wiezi duchowej (Duffy, Lent 2008).
Stwierdzono istniejace wspodlzaleznosci pomiedzy religijnoscia, duchowoscia
a satysfakcja zawodowa (Robert i in. 2006), ktére korzystnie wplywaja na pra-
widlowe funkcjonowanie zawodowe i prawidlowy rozwoj jednostki w procesie
pracy (Lewis, Hardin 2002; Milliman i in. 2003). Zreszta podobne obserwacje
uczynili takze Phillips (2000), Walken i Dixon (2002), ktorzy zarejestrowali do-
datnig korelacje pomiedzy przynaleznoscia religijng i regularnym uprawianiem
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praktyk duchowych a pomyslng adaptacja afroamerykanskiej mtodziezy akade-
mickiej do codziennego zycia uniwersyteckiego i uzyskanymi przez nig lepszy-
mi wynikami w nauce. Dlatego tez zaktada sie wysokie prawdopodobienstwo
istnienia mechanizméw redukujacych stres, ktore sa bezposrednio uwarunko-
wane stabilizacjg duchows i religijng (Constantine i in. 2006; Ellison 1993).

Przeprowadzone badania potwierdzily réwniez pozytywny wplyw ducho-
wosci na procesy podejmowania decyzji zawodowych i nabywania wyzszych
kompetencji zawodowych i kreatywnosci (Royce-Davis, Stewart 2000; Wozniak
2005; Constantine i in. 2006; Lips-Wiersma 2002; Polak 2010). Po raz pierw-
szy na problem dojrzalosci zawodowej zwrdcil uwage Super (1990), ktdry jasno
zdefiniowal skfonnosci jednostki w obliczu przydzielanych jej zadan, majacych
na celu stymulacje jej rozwoju osobowego. Na tej podstawie Duffy i Blustein
(2005) udowodnili, ze osoby religijne, wierzace w site nadprzyrodzong pod-
czas podejmowania wszelkich decyzji zawodowych, czynity to z duzo wigksza
pewnoscia siebie, a przydzielone im prace wykonywaly z duzo glebszym zaan-
gazowaniem, anizeli osoby niewierzace. Dlatego uznajg oni, ze osoby ducho-
wo i religijnie umocnione charakteryzuja si¢ wicksza dojrzatoscia zawodowa.

Badania wskazujg na silne oddzialywanie religijnosci i duchowosci w za-
kresie procesow konstruowania wartosci zawodowych, prospotecznych i al-
truistycznych, ktére z kolei przyczyniaja si¢ do prawidlowego ksztaltowania
wlasciwych motywacji i adekwatnych do norm spolecznych postaw zawodo-
wych. Bez zadnego wiekszego problemu da si¢ udowodnié, ze osoby gleboko
religijne, opierajace si¢ na indywidualnym postrzeganiu $wiata, znacznie cze-
$ciej wybieraja zawody subsydiarne (np. pracownik socjalny, nauczyciel, do-
radca), a stosunkowo rzadko podazaja za materialng drogg kariery (Falkowski
2000; Browne 2002; Duffy 2010). Ponadto osoby religijne znacznie wcze$niej
s3 w stanie okresli¢ przebieg swojej kariery zawodowej, anizeli osoby mato re-
ligijne, lub w ogdle niewierzace (Dillon, Wink 2007).

Dlatego tez proponuje si¢, by doradcy zawodowi wykazywali sie gotowo-
$cig do dyskusji na temat duchowych i religijnych probleméw swoich klientow,
dla ktorych ta kwestia moze mie¢ duze znaczenie. Nalezy przy tym uwzgled-
ni¢ fakt, ze klienci maja prawo do wlasnego zdania na temat duchowosci i re-
ligijnosci, a doradca ma obowiazek, bez zadnych zastrzezen i bez narzucania
whasnych przekonan religijnych, akceptowac je (Wolf 2004).

Miejsce pracy a duchowosc

Obok badan nad duchowoscia i religijnoscig w ramach planowania za-
wodu, decyzji w kwestii powotania i rozwoju kariery zawodowej (Richmond
1997; Witmer, Sweeney 1992; Duffy, Blustein 2005; Duffy, Lent 2008) wazna
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role odgrywaja wplywy duchowodci i religijnosci takze w kontekscie miejsca
pracy (Hill i in. 2013; Lips-Wiersma 2002; Adams, Csiernik 2002; Millman
i in. 2003; Polley i in. 2005). Interdyscyplinarna i integracyjna dziedzina badan
naukowych, jaka jest duchowos¢ miejsca pracy, odnosi si¢ w teorii, badaniach
naukowych i praktyce zaréwno do nauk o pracy i organizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem psychologii religii i duchowosci, jak réwniez do dziedziny za-
rzadzania, w ramach ktdrej duchowos¢ konceptualizuje si¢ jako specyficzny za-
sob (Hill, Dik 2012).

Zgodnie z zalozeniami literatury przedmiotu dotyczacej duchowosci
miejsca pracy, pracownicy obok licznych potrzeb i intereséw maja réwniez
oczekiwania duchowe. Ich zycie duchowe istnieje i rozwija si¢ m.in. poprzez
odnajdywanie sensu w pracy i we wspolnocie kolezenskiej wspotpracowni-
kow (Hill i in. 2013; Ashmos, Duchon 2000; Robbins 2003). Niektore z defi-
nicji duchowosci miejsca pracy wskazuja na zwigzek ducha, duszy i ciala. Inne
operacjonalizacje podkreslaja przede wszystkim aspekty otoczenia w miejscu
pracy, ktére w jednostce, grupie badz calej organizacji wzmagaja indywidual-
ne uczucie zadowolenia i doswiadczenia transcendencji (Giacalone, Jurkiewicz
2010). Podejmuje si¢ kompleksowe starania na poziomie organizacyjnym, aby
umozliwi¢, wzglednie zacheci¢ pracownikéw, by swoje zasady religijne i du-
chowe wykorzystywali w codziennej pracy. Wedle Dufty i wspotpracownikéw
obejmuje to: (1) respektowanie religijnej i duchowej réznorodnosci w miejscu
pracy (zob. takze Bennett 2008; Zymonik 2008), jak réwniez (2) wsparcie in-
tegracji pracy i wiary. Ponadto pracownicy powinni mie¢ konkretne mozliwo-
$ci wnoszenia do pracy swoich zasad religijnych i duchowych w taki sposdb,
aby wspieraly one realizacje celéw organizacyjnych (Dufty 2010). Zaktadajac,
iz duchowosc¢ i religijno$¢ jako podstawy systemu wartosci i mechanizmy ra-
dzenia sobie z problemami stanowig wazne cechy zadowolenia z pracy, Bennett
(2008) opisat model wielu plaszczyzn organizacyjnego zobowigzania odnos$nie
do religijnego i duchowego zréznicowania pracownikéw. Sg to m.in. strategie
compliance, ktore umozliwiaja pracownikom swobodne wyrazanie przekonan
religijnych, jak rowniez strategie normujace, gwarantujace im zabezpieczenie
od strony prawnej. W ten sposéb pracownicy moga aktywowac swoje zasoby
religijne i duchowe podczas pracy w organizacji. Realizacja tego wymaga réw-
niez odpowiedniego zrozumienia na poziomie kierownictwa przedsigbiorstwa.

Analizujac liczne definicje duchowosci miejsca pracy, mozna wyrdzni¢
trzy wymiary ich odniesien: (a) szukanie pewnego rodzaju ,,glebi” w powiaza-
niu z miejscem pracy, (b) poszukiwanie wewnetrznego i duchowego zaspokoje-
nia w zawodzie, (c) poczucie wigzi i wspolnoty, czgsto wyrazajace sie poprzez
oddanie, wzajemne poczucie odpowiedzialnosci i dzielenie si¢ (Fry 2005).
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Na poziomie indywidualnym badania naukowe nad duchowoscig skupiajg sie
na kontekscie organizacyjnym, a zwlaszcza na wewnetrznych wymiarach ludz-
kiego zycia. Podczas gdy duchowos¢ jest dla niektérych ludzi sztuka Zycia
i odnajdywaniem sensu, dla innych stanowi dodatkowo forme przestrzegania
doktryn i regut religii. Z tego wynika, Ze duchowo$¢ miejsca pracy powinna
by¢ skonceptualizowana w taki sposdb, aby znalez¢ odniesienie do wszystkich
ludzi, niezaleznie od ich postawy religijnej. Dlatego tez duchowos¢ jest uwa-
zana za konieczng dla religijnosci, lecz religijnos¢ nie jest konieczna dla du-
chowosci (Hill i in., 2013).

Organizacje, ktore sa bezposrednio zwigzane z konkretng religia (np.
podmioty zwigzane z religia lub wyznaniem), powinny stawia¢ swoim pra-
cownikom okreslone wymagania w zakresie religii, wychowania i ksztalcenia.
Spelniajac to kryterium, organizacje, ktére deklaruja podioze duchowe, mo-
ga by¢ okreslane jako ukierunkowane duchowo. Misja i cele takiej organiza-
cji zwigzane s3 z jej duchowym $wiatem, ktéry wplywa takze odpowiednio na
pracownikéw. Nalezy jednak wyraznie odrdzniac religie i duchowo$¢ w miej-
scu pracy oraz w miare mozliwosci rozwazaé je z osobna. Religia w miejscu
pracy niesie ze soba niebezpieczenstwo urazenia klientow i udziatowcow, jak
réwniez negatywnego oddzialywania na morale organizacji i dobre samopo-
czucie pracownikéow (Giacalone, Jurkiewicz 2010; Karakas 2010). Paloutzian,
Emmons i Keortge (2010) podkreslaja znaczenie wielowymiarowego, interdy-
scyplinarnego rozumienia duchowo$ci w miejscu pracy.

Podsumowujac trzeba zauwazy¢, ze z biegiem lat wypracowano rézne
modele integracji — wiary i pracy (Lynn i in. 2009) - od koncepcyjnego po-
dziatu religii i duchowosci w miejscu pracy do szeroko ujetych religijnych
pogladow, ktérych zainteresowanie skupia sie na calosci problematyki pra-
cy i zycia.

Jurkiewicz i Giacalone (2004), powolujac si¢ na podobne ujecia, defi-
niuja duchowos$¢ miejsca pracy jako wartosci organizacyjne, ktére wyrazajg
sie w kulturze wspierajacej pracownikéow. Obejmujg one: (a) doswiadczenie
transcendencji poprzez aktywno$¢ zawodowa, (b) ulatwienie przezywania wig-
zi z innymi, (c) uczucia spelnienia i radosci. Autorzy podkreslaja pozytywne
zwigzki miedzy motywacja pracownikéw oraz wigkszym oddaniem i zdolno-
$cig adaptacji w obliczu zmian organizacyjnych. Jako konkretne zmienne du-
chowosci miejsca pracy wymieniaja: wigksza zyczliwos¢, generatywnos¢, hu-
manizm, uczciwos¢, sprawiedliwosé, wzajemnos$é, odpowiedzialnos¢ i zaufanie.
Réwniez Dent i in. (2005) w metaanalizie na podstawie 87 artykuléw nauko-
wych na temat duchowosci miejsca pracy wykazali znaczace korelacje miedzy
duchowoscig a zwigkszong produktywnoscig pracownikow.
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Duchowos$¢ na poziomie kierownictwa

Obok badania wpltywu przekonan duchowych i religijnych na indywi-
dualny rozwoj kariery zawodowej, jak réwniez w kontekscie miejsca pracy,
mozna zauwazy¢, iz w ostatnich latach wzroslo zainteresowanie wptywem du-
chowosci na przedsigbiorstwo i kierownictwo, na co wskazujg réwniez licz-
ne publikacje podejmujace ten temat (m.in. Ashmos, Duchon 2000; Duchon,
Plowman 2005; Jurkiewicz, Giacalone 2004; Milliman i in. 2003; Reave 2005).
Wobec braku jasnych operacjonalizacji koncepcji duchowego kierownictwa
(Markow, Klenke 2005) istnieje niewiele systemowych préb definicji.

Wedlug Fryea (2005) duchowos$¢ osoby na stanowisku kierowniczym
obejmuje dwa centralne elementy podstawowe: (a) transcendencja siebie/ja,
ktoéra wyraza si¢ w odczuwaniu powolania badz pragnienia, (b) przekonanie,
iz wlasne czyny - poza wartoscig ekonomiczng i samozaspokojeniem - majg
warto$¢ i sens. Osobista duchowos¢ osoby na stanowisku kierowniczym pro-
wadzi do rozwoju wartosci, takich jak: dalekowzroczno$¢ (np. w odniesieniu
do ustalania celéw, przemyslen nad idealami, wzmocnienia nadziei i wiary), al-
truistyczna mito$¢ (m.in. w formie przebaczenia, dobra, przyzwoitoéci, empatii,
szczerosci, cierpliwo$ci, odwagi, zaufania i skromnosci), jak réwniez nadzieja
i wiara (np. w formie cierpliwosci, wytrwalosci i oczekiwania). Wraz z tymi
warto$ciami duchowos¢ sprzyja rozwojowi specyficznych postaw i sposobow
zachowania, ktore daja osobie na stanowisku kierowniczym, jak i podwlad-
nym, dobre duchowe samopoczucie, wyrazane poprzez odczuwanie powolania
i przynaleznosci. Prowadzi to z kolei do wyksztalcenia wizji i postegpowania
zgodnie z warto$ciami w relacjach miedzyludzkich, jak réwniez do wzmoc-
nienia zespolu oraz calej organizacji. Wywoluje to zadowolenie pracownikéw
i zaangazowanie na poziomie organizacyjnym, co znajduje odzwierciedlenie
w korzysciach finansowych i odpowiedzialnosci spolecznej. Fry nie podejmu-
je tematu zrédel duchowosci oséb na stanowiskach kierowniczych.

W przeciwienstwie do Fryea, Kriger i Seng (2005) definiuja wiare religij-
na jako uzasadnione zrédto wartosci duchowych i wzorcéw zachowania. Wy-
szczeg6lniajg czynniki wptywu, ktére moga rownie odnosic¢ si¢ do Jahwe, Bo-
ga, Allaha, Shivy lub Buddy i odpowiadaja tym samym religijnym tradycjom
zaréwno judaizmu, jak i chrzescijanstwa, islamu, hinduizmu, buddyzmu. Sa-
me duchowe przekonania zostaly przez nich zdefiniowane jako wiara i nadzie-
ja w osobowego i kochajacego Boga, jako potrzeba bycia blisko Boga i odczu-
wania wyzszego powolania, stuzenia temu Bogu. Praktyki duchowe obejmuja
przy tym modlitwe, medytacje i lekture pism. Zgodnie z przedstawiong kon-
ceptualizacja rowniez Reave (2005) wskazal, iz koncepcja duchowosci na po-
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ziomie kierowniczym nie sprowadza si¢ do ucielesnienia wartosci duchowych
(jak przyzwoito$¢, zaufanie, wartosci etyczne, szczera komunikacja i skrom-
nos¢), lecz przejawia sie o wiele bardziej w duchowym zachowaniu sie, kto-
re charakteryzuje szacunek, uczciwe traktowanie, pomoc miedzyludzka, odpo-
wiedzialne stuchanie, docenianie wkiadu i czynnosci innych ludzi, jak réwniez
podejmowanie dzialan duchowych. Reave (2005) wskazal réwniez, iz zadna
konceptualizacja nie podaje specyficznych zrédet duchowosci. Przyczynag te-
go moze by¢ strach przed oskarzeniem o zbyt rygorystyczng dogmatycznos¢
(Markow, Klenke 2005) oraz przekonanie, iz duchowo$¢ nie powinna ograni-
cza¢ sie do doktryny jednej religii czy wyznania (Yukl 2010).

W tym sensie w nurcie tzw. Psychologii pozytywnej pojawilto sie réwniez
wspdlrzednie do pojecia inteligencja emocjonalna — o wiele stabiej zintegrowa-
ne w nauce — pokrewne pojecie tzw. Inteligencji duchowej (Ruszel, 2010). We-
diug jego promotora D. Zohara (2007), w poszukiwaniu sensu zycia, warto$ci
i celow nie dominuje jedynie wskaznik inteligencji racjonalno-logicznej, lecz
przede wszystkim tzw. Inteligencja duchowa, ktéra dzigki zdolnosci do trans-
cendowania wlasnej egzystencji odwotuje si¢ do wartosci duchowych, obejmu-
je rowniez elementy inteligencji emocjonalnej i teleologicznej.

Religia i duchowos$¢ a kapitat spoteczny
Religia i integracja spoteczna

Podstawowa idea kryjaca si¢ za koncepcja kapitalu spolecznego jest
wzglednie prosta. Aspekty integracji spolecznej stanowia wartosciowy zasdb,
z ktérego moga korzysta¢ zaréwno jednostki, jak i wspdlnoty, regiony lub na-
rody (por. Coleman 1990; Fukuyama 1995; Putnam 1993; Esser 2008; Diek-
mann 2007; van Deth 2008). Instytucje spoteczne, w tym tez religijne, rozu-
miane w ujeciu atrybutywnym, jako normatywny zbiér regul, pozwalajacy na
realizacje istotnych spolecznie funkcji w okreslonym kontekscie spotecznym,
spelniajg bardzo wazna role, zaréwno w systemie organizacji zycia spoleczne-
go, jak i osobistego, jednostek. Dzigki nim dostarczane s3 dobra i ustugi za-
spokajajace rézne potrzeby i regulujace stosunki spoleczne, integrujace dzia-
tania spoleczne i zapewniajace ciaglo$¢ zycia spotecznego (por. Kazmierczak,
Rymsza 2007; Theiss 2007).

Za gléwny strukturalny aspekt kapitalu spotecznego uwaza si¢ powia-
zania miedzy ludzmi, czyli sieci spoleczne (Lin 2001; Portes 1998; Putnam
2000). W badaniach kapitalu spolecznego odréznia sie¢ sieci nieformalne od
formalnych form zwigzku (Putnam, Goss 2001; Pichler, Wallace 2007). Sie-
ci nieformalne obejmuja zwigzki rodzinne, przyjacielskie i ze znajomymi, ce-
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chujace sie spontanicznymi i malo regularnymi interakcjami. Natomiast for-
malne sieci spoleczne odznaczaja si¢ znacznie wigkszym stopniem regulacji
i selektywnoscig. Obejmuja na przyklad czlonkostwo w towarzystwach spor-
towych i $piewaczych, stowarzyszeniach zawodowych i lobbystycznych, prace
spoteczng w komitetach rodzicielskich lub organizacjach dobrowolnych oraz
udzial w inicjatywach obywatelskich i grupach samopomocowych. Obie for-
my sieci stanowig wzorce zwigzkow, ktére moga przynosi¢ korzysci prywatne
i publiczne. Szczegdlnie w obszarze réznych zrzeszen spolecznych i grup ucza
czlowieka komunikacji, wspotpracy i gotowosci niesienia pomocy oraz rozwig-
zywania probleméw zbiorowych i indywidualnych. Z tego wzgledu przypisuje
sie im szczegolna funkcje socjalizacyjng w tworzeniu wiezi spotecznych (Put-
nam 1993). Wazna role w tym wzgledzie odgrywaja réwniez nieformalne for-
my zycia spolecznego, gdyz procesy wymiany w kregu rodziny i znajomych,
w miejscu pracy lub sgsiedztwie zachodza niemal kazdego dnia i s3 znacznie
bardziej intensywne (czasowo) niz czlonkostwo i dziatalno$¢ spoleczna w sto-
warzyszeniach. Dlatego z reguly maja nawet wieksza warto$¢ w zyciu czlowie-
ka (Newton 1999).

Kolejne wazne rozréznienie, spotykane w ramach badan kapitalu spo-
tecznego, dotyczy spolecznego kapitalu pomostowego (bridging) i spolteczne-
go kapitalu wigzacego (bonding) (Putnam 2000; Putnam, Goss 2001; Zmer-
li 2008). Pierwszy cechuje heterogeniczne zwigzki spoleczne, taczace ludzi
z réznych obszaréw spolecznych, a drugi odnosi si¢ do sieci homogenicz-
nych. W obrebie spolecznego kapitalu pomostowego Wuthnow (2002) rozréz-
nia identity-bridging social capital, strukture sieci heterogeniczng pod wzgle-
dem przynaleznosci etnicznej, religijnej lub wiekowej od status-bridging social
capital, czyli formy sieci przezwyciezajacej roznice poziome odnoszace sie do
wiadzy, wplywu, bogactwa lub prestizu. W kontekscie wiezi spotecznych szcze-
gblne znaczenie przypisuje si¢ sieciom tworzacym pomosty (bridging) miedzy
réznymi obszarami spolecznymi (Paxton 1999). Natomiast formy spoleczne-
go kapitatu wigzacego (bonding) stanowig wazne zrédto wsparcia spoleczne-
go. Jednak czesto towarzyszy im wykluczenie i tym samym kryja one w sobie
»ryzyko negatywnego oddziatywania zewnetrznego” dla spofeczenstwa jako ca-
to$ci (Putnam, Goss 2001, s. 29).

W ostatnich latach, dzieki badaniom nad problematyka kapitatu spotecz-
nego, zagadnienie integracji spolecznej w coraz wigkszym stopniu pojawia sie
w sferze zainteresowania nauk spolecznych (Coleman 1988; Franzen, Freitag
2007; Portes 1998; Putnam 1993, 2000). Badania kapitatu spoltecznego od sa-
mego poczatku splataly si¢ z przemysleniami zwigzanymi z religia. Coleman
(1988; Coleman, Hoffer 1987) zwrocit uwage na specyficzng site katolickich
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szkot prywatnych, wplywajaca pozytywnie na wyniki nauczania i na obnize-
nie prawdopodobienstwa przerwania nauki przez uczniéw i wskazal na $cisty
zwigzek zachodzacy pomiedzy wspotdzialaniem szkoly z rodzicami i wspolno-
ta religijng oraz na wynikajace stad normujace efekty religii i kontroli spotecz-
nej wspolnoty religijnej. Natomiast Putnam (2000), analizujac sytuacje w USA,
stwierdzil, Ze amerykanskie stowarzyszenia maja najczesciej charakter religij-
ny i ze religijno$¢, oprocz wyksztalcenia, ma najwiekszy wplyw na wyposaze-
nie czlowieka w indywidualny kapitat spoleczny. Wreszcie Fukuyama (1995,
2000) podkresla wplyw gléwnych zasad protestantyzmu na ogélne zaufanie
do ludzi i oddziela je od nieufnej familiarnosci o proweniencji konfucjan-
skiej i katolickiej.

Problematyka badawcza z tego zakresu rozwija sie szczegolnie w Amery-
ce Péinocnej. W Europie, z niewieloma wyjatkami, ogranicza si¢ ona gléwnie
do recepcji mysli amerykanskiej (por. Smidt 2003; Adloft 2007; Liedhegener
2007 i przede wszystkim Rof3teutscher 2009). Badacze przyjmuja, ze zaréw-
no czynniki endogenne, dotyczace tresci wiary i struktur organizacyjnych, ja-
ki i elementy egzogenne, czyli spoleczne warunki ramowe, majg zwigzek z roz-
wojem kapitalu spotecznego (Koenig 2008).

W niemieckich badaniach dotyczacych kapitatu spotecznego dotychczas
w duzym stopniu zaniedbywano religie. Offe i Fuchs (2001) dokonali prze-
gladu badan nad kapitalem spolecznym w Niemczech, przypisujac Koscio-
fom, wprawdzie teoretycznie, funkcje katalizatora generujacego znaczny kapi-
tal spoteczny, jednak z powodu braku danych nie przeprowadzili oni analizy
empirycznej. Jedna z nowszych i znaczacych publikacji dotyczaca kapitatu spo-
tecznego, uwzglednia wiele tematéw poddanych analizie empirycznej, ale za-
den z nich nie zawiera szczegdtowej analizy zagadnien religii i jej powigzania
z kapitalem spolecznym (zob. Franzen, Freitag 2007; Liidicke, Diewald 2007
oraz Meulemann 2008).

Niemniej jednak w ostatnich latach obserwuje si¢ w Niemczech, po-
dobnie jak i w Polsce (por. Kurczewska 2001; Ziemkowski 2005; Marianski
2007; Sroczynska 2007; Szymczak 2010; Mielcarek 2011; Libiszowska-Z6tt-
kowska 2014), wzrastajace zainteresowanie tg problematyka (por. Liedhege-
ner 2008; Rofdteutscher 2009; Freitag, Traunmiiller 2008, 2012; Traunmiiller
2012, 2013; Pickl i in. 2014). W Polsce wyraznie brakuje prac badawczych
w tym zakresie. W niemieckim obszarze jezykowym, pojawily si¢ ogolne opra-
cowania problematyki, ale nalezy zauwazy¢, ze i tu istnieje niewiele empi-
rycznych prac badawczych. Kecskes i Wolf (1996) w tomie Konfession, Re-
ligion nd soziale Netzwerke (Wyznanie, religia i sieci spoleczne), bazujac na
badaniu ankietowym wykonanym w jednej z dzielnic Kolonii, przeprowadzili
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analize zwigzkéw zachodzacych pomiedzy religijnoscia chrzescijaniska a funk-
cjonowaniem sieci spolecznych. Strukture stowarzyszen religijnych i ich role
w spoleczenstwie obywatelskim analizowal gruntownie Rofdteutscher (2008)
w miedzynarodowych badaniach poréwnawczych Religion, Konfession, Demo-
kratie (Religia, wyznanie, demokracja), przeprowadzonych w dwunastu mia-
stach europejskich, w tym z Niemiec - z Mannheim i Chemnitz. Nawiazujac
do powyzszych przedsiewzig¢ badawczych Traunmiiller (2009, 2012), korzy-
stajac z danych pochodzacych z Socjoekonomicznych Badan Panelowych
(SOEP), badal, czy i w jaki sposdb, indywidualna religijno$¢ przyczynia sie do
generowania i utrzymania kapitalu spolecznego, i jakie réznice w tym zakresie
mozna stwierdzi¢ miedzy réznymi tradycjami religijnymi. Jako zmienne zalez-
ne ustalono udzial w formalnych sieciach na rzecz zaangazowania obywatel-
skiego oraz uczestnictwo w nieformalnych sieciach przyjacielskich, potencjaly
identyfikacji i statusu w obu sieciach.

We wspolczesnej debacie na temat zwigzku religii z kapitatem spolecz-
nym mozna wyrdzni¢ dwie zasadnicze koncepcje wyjasniajace, pozwalajace
udzieli¢ odpowiedzi na powyzsze pytania (por. Putnam 2000; Rof3teutscher
2009; Monsma 2007; Smidt 2003). Zgodnie z pierwszym punktem widzenia,
ktéry mozna okresli¢ mianem koncepcji weberianskiej, na postrzeganie in-
nych ludzi, bliznich oraz stosunki z nimi wplywa przede wszystkim tre$¢ wiary
i $wiatopoglad wynikajacy z tradycji religijnej oraz wywodzace sie z nich nor-
my, co sprzyja powstawaniu specyficznych form kapitalu spotecznego (Cnaan
et al. 2003; Fukuyama 2000; Lenski 1961). Oprocz wyzej wymienionych aspek-
tow strukturalnych zaangazowania spotecznego, w koncepcji kapitalu spotecz-
nego uwzglednia sie réwniez kulturowy wymiar integracji spolecznej. Zna-
czaca role odgrywa tu aspekt zaufania do ludzi (Coleman 1990; Fukuyama
1995; Putnam 1993, 2000). Interesujace badania powigzan zachodzacych po-
miedzy religia a zaufaniem przeprowadzil na gruncie niemieckim Traunmiil-
ler (2009, 2012, 2013).

Drugi punkt widzenia - najszerzej reprezentowany w debacie, ktory
mozna okresli¢ mianem koncepcji Durkheima — w przeciwienstwie do aspek-
tow kulturowych, silniej akcentuje wptyw strukturalnego wymiaru zaangazo-
wania we wspdlnote religijng oraz udzialu w rytuatach na tworzenie kapita-
tu spolecznego. Wobec tego Koscioly i inne organizacje religijne sa przede
wszystkim strukturami mozliwosci, zapewniajacymi warunki sprzyjajace po-
wstawaniu relacji miedzyludzkich (Putnam 2000; Ammerman 1997; Greeley
1997). Zaklada si¢ rowniez, ze wplyw zaréwno kulturowego, jak i struktu-
ralnego wymiaru religijnosci na kapital spoleczny, zalezy od rodzaju religii
i wyznania. Religie roznig si¢ pod wzgledem tresci wiary i struktur organiza-
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cyjnych, i tym samym majg rézny potencjal tworzenia kapitatu spolecznego.
Innymi stowy, wplyw subiektywnej religijnosci i publicznej praktyki religijnej
na budowanie kapitalu spolecznego zalezy od tradycji religijnej (por. Beyerle-
in, Hipp 2006; Putnam 2000).

Religia jako podstawa kulturowa kapitatu spotecznego

Z perspektywy kulturowej religia jest systemem symboli, sytuujgcym
czlowieka w relacji z Istota Wyzsza/Bogiem, $wiatem i bliznim. Z niej wywo-
dza si¢ pojecia wartosci i normy zachowania, sprzyjajace roéwniez mniej lub
wigcej integracji spotecznej (por. Pollack 2003; Stark, Bainbridge 1996). Juz
A. de Tocqueville (1976) uwazal, ze zastuga religii polega na okielznaniu ego-
istycznych popedéw poprzez nalozenie na kazdego obowigzkow wobec wszyst-
kich ludzi. Réwniez Kecskes i Wolf (1996, s. 24) dostrzegaja w chrzescijaniskim
rozumieniu warto$ci i norm postepowania skuteczng przeciwwage dla odosob-
nienia i wypierania zwigzkéw spolecznych, co wynika z natury chrzescijaniskiej
nauki wiary wymagajacej budowania zwigzkéw spolecznych. Fukuyama (2000)
podkresla przy tej okazji, ze decydujace dla wiezi spotecznej cechy, jak: wiary-
godnos$¢, obowigzkowos¢ i respekt w znacznym stopniu pokrywaja sie z warto-
$ciami, ktore opisuje Max Weber w swoim dziele Die protestantische Ethik und
der Geist des Kapitalismus (Etyka protestancka a duch kapitalizmu). W tym
znaczeniu subiektywna religijnos¢ i orientacja wiary obliguja do uznania re-
lacji miedzyludzkich oraz nastawien prospolecznych, a tym samym sprzyjaja
budowaniu i utrzymaniu kapitalu spolecznego. Wyobrazenie fundamentalne;j
réwnosci wszystkich ludzi powinno wiec znalez¢ swéj wyraz réwniez w nor-
mach spolecznych i stosunkach spolecznych z bliznimi oraz zacheca¢ do two-
rzenia heterogenicznych sieci zwigzkéw (Wuthnow 2003).

Uniwersalizm moralny, nierozlacznie zwiazany z istota wielu duzych re-
ligii, powinien sprzyja¢ tworzeniu zwlaszcza spolecznego kapitatu pomostowego
(Fukuyama 2000; Wuthnow 2002, 2003). Wiara chrzescijaniska i muzulmanska
zwraca si¢ jednakowo do wszystkich, przyczyniajac si¢ do pokonywania gra-
nic spolecznych i etnicznych miedzy ludzmi (Bahovec i in. 2007). Niemniej
jednak tradycje religijne roznig si¢ w swoich wyobrazeniach stopniem wiacze-
nia jednostki do wspoélnoty, tworzac tym samym roézne predyspozycje wobec
okreslonych form kapitalu spotecznego. Zazwyczaj w interpretacji, np. chrze-
$cijanskich wyznan, przeciwstawia si¢ indywidualistycznie zorientowany pro-
testantyzm kolektywistycznemu katolicyzmowi, co oczywiscie rodzi tez odpo-
wiednie konsekwencje w rozumieniu roli obu wyznan i w preferowanym przez
nie charakterze powigzan spolecznych (Curtis i in. 2001; Weber 1988; Greeley
1989; Rof3teutscher 2009). Indywidualizm charakteryzuje si¢ relacjami z wy-
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branymi przez jednostke, dobrowolnymi zwigzkami z przyjaciélmi i innymi
grupami wtdrnymi, natomiast kolektywizm bardziej idzie w parze z formal-
nie okreslonymi i tradycyjnymi sieciami, czyli zwigzkami w obrebie rodzi-
ny lub pokrewienstwa (Allik, Realo 2004). Lenski (1961) widzial tu np. ko-
nieczno$¢ wzmozonej $wiadomosci w stosunku wspdlnot protestanckich, ktore,
z uwagi na wysoki potencjal indywidualistyczny, zdradzaja réwniez podwyz-
szony poziom konkurencyjnosci i checi wykazania si¢ jako jednostka, co moze
tez rodzi¢ wiele napie¢, ale wytwarza réwniez szersze obszary relacji, a zatem
podstawy dla kapitatu spolecznego. Wedlug Webera (1988), znaczacym osig-
gnieciem religii etycznych i ascetycznych, jak te protestanckie, byto przetama-
nie wiezi plemiennych, ukonstytuowanie przewagi wspdlnoty wiary i wspolno-
ty etycznego prowadzenia zycia ponad ,wspolnota krwi”. Katolicyzm natomiast
podobnie jak islam (dotychczas zaniedbywany w badaniach), cechuje si¢ wy-
razistym kolektywistycznym familiaryzmem, zapewniajacym priorytet wiezom
rodzinnym (por. Gellner 1992).

Powyzsze zrdznicowanie pomiedzy protestanckim - indywidualistycznym
- a katolickim - kolektywistycznym, ujeciem wartosci odzwierciedla sie¢ row-
niez w stosunku do uczestnictwa w sferze publicznej i wplywa tym samym
na gotowo$¢ wlaczania si¢ do formalnych sieci obywatelskiego zaangazowania
(Lenski 1961; Greeley 1989). Nalezy zatozy¢, ze szczegélnie protestancka dok-
tryna samoodpowiedzialnosci jednostki powinna sprzyja¢ powstawaniu silniej-
szych zwigzkow obywatelskich z uwagi na powinno$¢ jednoczenia sie w budo-
waniu przyszlosci, brania we wlasne rece spotecznych wyzwan, bez czekania
na rozwigzania ze strony panstwa czy tez Kosciota (Curtis i in. 2001). Tego ty-
pu faworyzujacej interpretacji pozycji protestanckiej przeciwstawiane jest jed-
nak stwierdzenie, ze wyrazista orientacja wspdlnotowa katolicyzmu i akcento-
wanie etyki milosierdzia bardziej pobudzaja gotowo$¢ do angazowania si¢ niz
protestancki indywidualizm (Offe, Fuchs 2001; Davis, Liedhegener 2007). Przy
tym idea subsydiarnosci, wywodzaca si¢ z katolickiej nauki spotecznej, pozwa-
la uzasadni¢ wyrazng preferencj¢ przeniesienia odpowiedzialnosci z panstwa
na grupy i organizacje obywatelskie i spoteczno-edukacyjne (Marianski 1993,
2007; Sroczynska 2007; Sadlon 2012; Theiss 2013).

Religia jako podstawa strukturalna kapitatu spotecznego

W koncepcji powigzan pomiedzy kapitalem spolecznym a religia przy-
tacza si¢ rowniez wazng argumentacj¢ ukazujacy, ze dzigki zorganizowanej
strukturze religijnej tworzone s réwniez struktury mozliwosci partycypacji
spolecznej oraz wytwarza si¢ przestrzen do posredniczenia w przekazywaniu
umiejetnosci niezbednych do takiej partycypacji (Putnam 2000; Verba i in.
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1995). Publiczna praktyka religijna moze korzystnie wptywa¢ na generowanie
nieformalnych form kapitatu spolecznego (Putnam 2000). Aktywne wiaczenie
w struktury wspdlnoty religijnej daje mozliwos¢ regularnego kontaktu i wy-
miany z innymi ludZzmi, co umozliwia nawigzywanie znajomosci lub nawet
przyjazni. Dzieki kontaktom zawartym we wspolnocie ludzie tacza si¢ w jesz-
cze wigksze i bardziej rozgalezione sieci, wykraczajace poza granice wspolno-
ty religijnej. Badania amerykanskie potwierdzaja zwiazek chodzenia do koscio-
ta z wielkoscig sieci oraz czestoscia interakgji (Bradley 1995; Ellison, George
1994; McPherson i in. 2001; Putnam 2000; McIntosh i in. 2002).

Z tego punktu widzenia Koscioly stanowig swoiste platformy rekrutacyj-
ne i umozliwiajgce znajdowanie odpowiednich oséb do obejmowania urzedéw
honorowych i dzialalnosci dobrowolnej (Verba i in. 1995). Wspélnoty religij-
ne w duchu wspoélpracy z innymi grupami spolecznymi i organizacjami, czy
tez stowarzyszeniami, promuja szereg oséb do podejmowania waznych obo-
wigzkéow w strukturach $wieckich (Ammerman 1997; Lam 2002). Potwier-
dzaja to badania naukowe analizujace sytuacje w USA. Wspolnoty religijne
ujawniaja si¢ tu jako wazne katalizatory aktywnego zaangazowania obywa-
telskiego i sprzyjaja wlaczaniu ludzi w sformalizowane sieci spoleczne (Park,
Smith 2000; Putnam 2000; Becker, Dhingra 2001; Campbell, Yonish 2003;
Greeley 1997; Lam 2002, 2006; Ruiter, DeGraaf 2006; Monsma 2007).

Aktywne zaangazowanie we wspdlnocie religijnej i udzial w jej zyciu,
moze by¢ waznym zrédltem przede wszystkim spotecznego kapitalu pomosto-
wego (Traunmiiller 2012, 2013). Przy takim rozumieniu koncepcji wspdlno-
ty religijnej nalezy zauwazy¢ w niej istotny kontekst dla ksztaltowania stabil-
nych relacji ludzi z najrézniejszych obszaréw i reprezentujacych zréznicowany
status spoleczny oraz podazajacych za realizacja wspdlnych celow (Wuthnow
2002, 2003). Poza rodzing, to wilasnie wspdlnoty religijne reprezentuja jeden
z niewielu obszaréw zycia spolecznego, na ktérym spotykaja sie rdzne po-
kolenia (Coleman, Hoffer 1987). Ponadto zréznicowana struktura mozliwo-
$ci zwieksza prawdopodobienstwo pozyskania waznego kapitalu spolecznego
przez osoby o stosunkowo nizszym statusie niz ich wplywowi znajomi (Wu-
thnow 2002; RofSteutscher 2009).

W spoleczenstwie polskim Koscidt rzymskokatolicki i inne mniejszosci
wyznaniowe odgrywaja w tym wzgledzie bardzo wazng role, zaréwno na po-
ziomie instytucjonalno-organizacyjnym, jak i indywidualno-wspdlnotowym.
Pomijajgc sam fakt dzialalnosci spoleczno-politycznej i moralnej na pozio-
mie makrostrukturalnym, to przede wszystkim wspdlnoty parafialne w me-
zo-wymiarze stanowia jedne z podstawowych instytucji organizujacych zycie
spoteczne i kulturalne, towarzyskie i rodzinno-sasiedzkie. Uwidacznia si¢ tu
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jednoznacznie funkcja integracyjna i kontrolna tego typu powiazan, ale tez bu-
dujaca zaufanie i stabilizujgca wigzi spoteczne. Wspdlne swigtowanie, zwyczaje
i rytualy oraz dzialania kulturalno-charytatywne, spotkania i przezycia inicju-
ja procesy integracji spolecznosci i umacniajg wzajemne zaufanie. Organizacje
i relacje religijne ksztaltujg zatem glebokie wigzi spoteczne, wplywaja na zako-
rzenienie w $wiadomosci spolecznej cenionych wartosci oraz norm, utrwalajg
reguly wzajemnosci, ksztaltujg pozytywny wizerunek wspolnotowosci.

Dos$wiadczenia tego typu wykraczaja poza obszar religijno-instytucjo-
nalny i czysto religijny, obejmujg rozwéj w sferze duchowej, tez tej poznaw-
czo-emocjonalnej i aksjologicznej, stuza nabywaniu kompetencji spotecznych,
praktyce komunikacji, wspotorganizowania i wspéldecydowania. Stad tez re-
ligijnos¢ i duchowos¢, jako istotne predykatory postaw prospotecznych oraz
zmienne wspotdecydujace o uogdlnionym zaufaniu do innych, s3 tez gwaran-
tem i podstawg obywatelskosci, a co za tym idzie waznym wymiarem kapita-
tu spotecznego (Kurczewska 2001).

Zaufanie spofeczne jako podstawa kapitatu spotecznego

Generowanie kapitalu spolecznego, gléwnej podstawy wspotzycia spo-
tecznego, zalezy od cech osobowych cztowieka i jego otoczenia instytucjonal-
nego. Stosunki spoleczne zaktadajg istnienie wspdlnych wartosci i norm oraz
okreslonego poziomu zaufania stron. Z tego wzgledu zaufanie spoteczne stalo
si¢ w ostatnich latach przedmiotem rosnacej liczby badan (np. Fukuyama 1995;
Sztompka 1999; Hardin 2002), po$wigconych przede wszystkim budowaniu
i utrzymaniu kapitalu spolecznego (Yamagishi, Yamagishi 1994; Brehm, Rahn
1997; Hearn 1997; Smith, Kulynych 2002; Hearn 1997; Wilson 2000; Har-
din 2002) jako waznej podstawy nowoczesnych spoleczenstw (Uslaner 2002).
Zaufanie spoleczne, ktore w koncepcji kapitatu spolecznego Putnama (1993)
tworzy kolo cnét, obejmujace udzial spoteczny, normy wzajemnosci i warto-
$ci spoleczne, stanowi gtéwny aspekt kulturowy tego kapitatu. Na plaszczyznie
socjologicznej zaufanie spoleczne (jako forme zaufania interpersonalnego) na-
lezy oddzieli¢ od zaufania politycznego, ktére jest definiowane jako ,,pionowe”
zaufanie obywateli do elit politycznych (Fuchs i in. 2002). Natomiast zaufa-
nie interpersonalne mozna rozumie¢ jako ,poziome” zaufanie miedzy ludzmi
(Newton 1999). Zaufanie dzieli si¢ na zaufanie osobiste i spoleczne. Zaufanie
osobiste opiera si¢ na konkretnych doswiadczeniach jednostki, ogranicza si¢ do
waskiego kregu o0sob i odnosi do osobistych powigzan, zas zaufanie spoteczne
lub ogélne odzwierciedla pelne zaufanie jednostki do innych osob, nawet je-
8li jednostka nie wchodzi w zwiazki z tymi osobami lub ich nie zna. Zaufa-
nie spoleczne dzieli si¢ na wiele sposobéw. Na przyklad Uslaner (2002) wyod-
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rebnil zaufanie strategiczne i moralne. Zaufanie spofeczne bazuje na normach
lub abstrakcyjnym zaufaniu do systemu instytucjonalnego. Uogolnione zaufa-
nie stanowi kognitywny kapital spoleczny o potencjale wspolnotowym, ktory
moze wplywaé pozytywnie nie tylko na jednostke, lecz takze na cale spote-
czenstwo (Koller 1997), co przejawia si¢ w réznych formach spotecznych pro-
cesow integracyjnych (Coleman 1988; Putnam 2000; Franzen, Freitag 2007; Es-
ser 2008; Fukuyama 1995).

W debacie o kapitale spofecznym zaktada sig, zZe zaufanie spoleczne ko-
responduje z udzialem spolecznym (Putnam 2000). Osoby cechujace sie wy-
sokim poziomem zaufania spolecznego zazwyczaj ufajg ludziom i dlatego do-
browolnie facza si¢ w grupy oraz angazuja w prace stowarzyszen. S3 rowniez
bardziej zaangazowane politycznie i chetniej podejmuja dobrowolng prace
na rzecz wspdlnot (Fukuyama 1995; Putnam 2000; Uslaner 2002). Jak wyni-
ka z badan empirycznych, zachodzi réwniez odwrotna relacja — zaangazowa-
nie spoteczne i kontakty z ludZzmi stymuluja i wzmacniaja zaufanie spoleczne
(Knight 2001; Rice, Steele 2001; Putnam 2001; Delhey, Newton 2003). W ten
sposob, dzieki reakcjom cyrkularnym, poziom zaufania stale ro$nie (Putnam
2000; Welch i in. 2007).

Badania wptywu religii i religijnosci na tworzenie i realizacje kapita-
tu spolecznego nie moga si¢ ogranicza¢ do zwyklego okreslenia wyznania.
Dokladne ujecie religijnosci w kontekscie teorii kapitatu spolecznego wyma-
ga znacznie wigkszego zréznicowania profili religijnych i postaw, co pozostaje
w zgodzie z wynikami badan Welcha i in. (2007), ktére wprawdzie ograniczaly
sie tylko do analiz poréwnawczych wplywu religijnosci czlonkéw réznych wy-
znan na kapital spoleczny, ale ich autorzy wyrazili potrzebe glebszego, indywi-
dualnego podejscia do religijnosci i duchowosci. Wyzwanie to zostalo podjete
w badaniach Surzykiewicza (2012). Proba losowa badan kwestionariuszowych
obejmowata 672 ankietowanych. Celem badan bylo okreslenie wptywu religii
i religijnosci na tworzenie zaufania oraz zaangazowania spolecznego. W tym
kontekscie szczegolnie interesujace bylo okreslenie wplywu réznych wzorcow
orientacji religijnej (dojrzala religijnos¢, orientacja konserwatywno-tradycyj-
na i obojetno$¢ religijna) na poziom zaufania tzw. ogélnego (spolecznego)
i osobistego, jak réwniez na zaangazowanie spoteczne. Wyniki badan pokaza-
ly, ze religijne wzorce orientacji s waznymi predykatorami prognozy zaufa-
nia migdzyosobowego. Dotyczy to zwlaszcza powstawania zaufania osobistego
np. do przyjaciél lub znajomych (R* = 0.17). Zgodnie z oczekiwaniami wy-
niki badan pokazaly, ze dla prognozowania zaufania ogélnego (spoltecznego)
(R* = 0.09) najwyzszy udzial wyjasnienia dawaly wzorce orientacji dojrzalej
religijnosci. Na zaufanie ogélne wplywaja znaczaco réwniez postawy konser-
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watywno-tradycyjne. Natomiast nie mozna bylo wlaczy¢ do modelu progno-
stycznego wzorcow orientacji obojetnosci religijnej. Tym samym specyficzny
wkiad religijnych wzorcéw orientacji odzwierciedla trwaly wplyw na zwieksze-
nie promienia zaufania indywidualnego. W najwezszym kregu zaufania przy-
jaciele i znajomi sg darzeni zaufaniem niezaleznie od orientacji religijnej. Po-
szerzaniu budowania zaufania sprzyjaja przede wszystkim wzorce orientacji
dojrzatej religijnosci. Niewykluczone, ze mozna to tlumaczy¢ bardziej udu-
chowiong religijnoscig i poglebiong orientacjg na wartosci religijne, co z kolei
idzie w parze z wiekszym szacunkiem do stosunkéw miedzyludzkich i z po-
stawami prospotecznymi. Od takiej postawy oczekuje si¢ nie tylko zaufania
spotecznego, lecz takze gotowosci do obdarzania nim innych. Zaufaniu ogdl-
nemu sprzyjaja takze orientacje konserwatywno-tradycyjne, jednak w znacz-
nie mniejszym stopniu. Mozna to ttumaczy¢ postawa religijng ukierunkowa-
na na rytualy, nadajacg dominujacy ton orientacji religijno-konserwatywnej,
co powoduje, ze na pierwszym planie znajduje si¢ aktywnos¢ religijna, a na
dalszym - zaangazowanie spoleczne.

Z badan nad wyjasnieniem zaangazowania spolecznego w otoczeniu lo-
kalnym, zgodnie z postawiong hipoteza, wynika, ze bardzo istotny wkiad wy-
jasniajacy daje nie tylko zaufanie ogolne, lecz takze zaufanie osobiste, co po-
zwolilo uzyskac¢ wyjasnienie wariancji na poziomie 26%. Rzeczywiscie, wplyw
osobistego zaufania na zaangazowanie spoleczne na rzecz ogétu spoleczenstwa
okazal sie znacznie stabszy. Jednak pozostal istotny statystycznie. Wida¢ wyraz-
nie, Ze na zaangazowanie spoteczne, zarébwno w spoleczenstwie, jaki i w $ro-
dowisku lokalnym, bezposrednio wptywa przede wszystkim postawa orien-
tacji dojrzalej religijno$ci. Nalezy to ttumaczy¢ silng motywacja wewnetrzng
postawy religijnej, sklaniajacej do dziatania spolecznego. Tak jak oczekiwano,
gotowosci do zaangazowania spotecznego w $rodowisku lokalnym sprzyjaja
zar6wno postawy konserwatywno-tradycyjne, jak obojetne religijnie, chociaz
w znacznie sfabszym stopniu. Gotowo$¢ t¢ w ramach konserwatywno-tradycyj-
nego wzorca orientacji mozna ttumaczy¢ silnym zwigzkiem lokalnym z czlon-
kami wlasnej grupy wewnetrznej oraz aktywowaniem religijnych przekonan
o warto$ciach, ktoére oddzialuja pozytywnie na gotowos¢ do zaangazowania.
Lokalng gotowo$¢ do zaangazowania w ramach wzorcéw orientacji religijnie
obojetnych mozna réwniez ttumaczy¢ aktywacja wspdlnych intereséw. Wyniki
badan bawarskich dowodza, ze religijnie nacechowany wzorzec orientacji mo-
ze stymulowac nie tylko zaangazowanie spoteczne zwigzane z wyznaniem, lecz
takze moze stanowi¢ pomost dla partycypacji spolecznej i wptywa¢ na budo-
wanie zaufania wewnatrz grupy i poza nig.
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Przedstawione tu ogélnie argumenty przemawiaja za uznaniem warto$ci
religii dla zycia nie tylko indywidualnego, ale réwniez dla jego waloru spo-
tecznego. Koncepcja zasobdw czy tez kapitalu pozwala na koncepcyjne ujecie
ukazanej problematyki w kategoriach nauk spofecznych i uzasadnia jej teorio-
tworcze znaczenie w pedagogice spolecznej i pracy socjalnej oraz w projek-
towaniu koncepcyjnym i metodycznym ich dziatalnoéci. Przedstawione argu-
menty potwierdzajg tezg, ze rowniez w nowoczesnym spoleczenstwie mozna
zaklada¢ istotng funkeji religii wspierajacych integracje spoleczna.

Wsparcie i opieka duchowa w pedagogice spotecznej/pracy socjalnej

Refleksja naukowa nad rozwojem relacji spolecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzialan pomocowych, zorientowanych na wspieranie w roz-
woju i towarzyszenie jednostkom, grupom spolecznym i spotecznosciom
w przelamywaniu sytuacji trudnych i budowaniu mocnych wiezi spotecz-
nych, stanowi centralny wymiar zaangazowania pedagogiki spolecznej na rzecz
wspotksztaltowania instytucji symbolicznej, jaka jest kapital spoteczny.

W ostatnich latach zabiega si¢ o to, aby teoria i praktyka miaty dobre
podstawy filozoficzno-etyczne, okreslajace ich sens, celowos$¢ oraz w konse-
kwencji tez odpowiednio wptywaly na wspieranie i przeksztatcanie indywidual-
nego kapitalu osobowego i spolecznego. Na obecnym etapie nikt nie watpi, ze
aksjologia i etyka stanowig w tym wzgledzie niezbedny wymiar tozsamo$ciowy
dyscyplin i odpowiednio profesjonalnosci pedagoga spotecznego i pracowni-
ka socjalnego. W tym niezwykle waznym podejsciu, ktére mozna by okresli¢
jako etyczno-aksjologiczne, nie wyczerpuje sie jednak specyfika przedmioto-
wa pedagogiki spolecznej i pracy socjalnej, we wpisanym w nie zobowigzaniu
do calosciowego budowania kapitalu spotecznego, ktory jak wykazalismy, wy-
maga jeszcze bardziej organicznego spojrzenia na czlowieka i jego otoczenie,
wlasnie z perspektywy religijno-duchowe;.

Tego typu dzialalno$¢ na rzecz drugiego czlowieka i spolteczenstwa sta-
nowi w duchu koncepcji kapitalu spotecznego fundament tadu spotecznego
i moralnego i, jak pisze Marianski (2007, s. 31), nabiera szczegélnego znacze-
nia w zwigzku z sygnalizowanymi przemianami spoleczno-kulturowymi, na-
silajacym sie indywidualizmem postaw oraz jednostronnym przeakcentowa-
niem praw cztowieka do wolnoéci bez ograniczen, jako wartosci absolutnej
i w pewnym sensie samozbawczej. Taka postawa staje si¢ ryzykowna, zarow-
no dla jednostki, z uwagi na jej egzystencjalna niepewno$¢, a nawet wyobco-
wanie, oraz dla zycia spolecznego, gdyz pozbawia je trwalych punktéw od-
niesienia. Natomiast zagwarantowanie tadu spoleczno-moralnego, rozumiane
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w kategoriach katolickiej nauki spotecznej, zawiera w sobie ide¢ dobra wspdl-
nego, realizowang tak przez jednostke, jak i spoleczno$¢, czyli tworzy kapitat
moralny i spoleczny (Marianski 2007).

Biorac jednak pod uwage znaczenie waloréw religijno-duchowych, w ich
nie tylko socjologicznym wymiarze, lecz przede wszystkim na poziomie do-
$wiadczenia egzystencjalnego czlowieka, uwidacznia si¢ ich niezastgpiony wy-
miar rowniez w charakterze tzw. kapitalu duchowo-religijnego, rozumianego
jak zasoby jednostki i jej otoczenia, wyrastajace z przezycia religijnego i do-
$wiadczenia transcendencji wlasnej egzystencji i $wiata, odkrywania celow zy-
ciowych, nadawania znaczen i poszukiwania sensu, wigczajac w to dobro kul-
turowe i bogactwo religii. W tym znaczeniu koncepcja kapitalu duchowego
przyjmuje, ze same walory antropologii konstytucyjnej czlowieka decyduja
0 jego przysposobieniu do poszukiwania i nadawania znaczen celom i okre-
slaniu sensownosci zycia. To rodzi z kolei postulat, aby réwniez w zyciu spo-
teczno-gospodarczym zauwazy¢ wage wartosci duchowych, potrzebe komuni-
kowania potrzeby sensu, celéw i fundamentalnych wartosci (Lietz i in. 2013;
Biernat 2011; Baker, Miles-Watson 2008).

Wobec powyzszego, w zaleznosci od tego, czy mamy do czynienia ze
szkolg, szpitalem, czy jaka$ inng instytucja spoleczng, nalezy przyjaé, ze po-
siada ona program koncepcyjny i praktyke, ktére powinny mierzy¢ si¢ row-
niez z potrzebami duchowo-religijnymi jednostki, jej najblizszego otoczenia
oraz wymogami klimatu spolecznego i kultury organizacyjnej danej instytucji
czy tez organizacji, w odniesieniu do religii, wiary i duchowosci w jej obrebie.
Opieka duchowo-religijna uzupelnia oferte calosciowej opieki nad klientem,
pacjentem, osadzonym wtedy, gdy ujawnia sie kruchos$¢ egzystencji zaréwno
jednostki, jak i systemu spolecznego, ale tez tam, gdzie wspdlnie buduje si¢
harmonijne wspolzycie. Tego typu swoiste ,,duszpasterstwo” prowadzi dzialal-
no$¢ tez na peryferiach codziennego zycia, towarzyszy ludzkim zatamaniom,
ale nie chce naprawia¢ czlowieka, lecz uswiadamia¢ mu, ze mozna zy¢ god-
nie i by¢ spetnionym, pomimo réznych kondycji - takze w sytuacjach krytycz-
nych - do konica. Zycie chce mie¢ swojg forme, godnos¢ i autonomie, az po
swoj kres. Z tego tez wynika zasadno$¢ opieki duchowej w placéwkach stuzby
zdrowia, gdzie stajac sie jej integralng czedcia, opieka ta wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom pielegniarstwa i medycyny, ktére w zauwazalny sposdb otwie-
raja sie na duchowos¢.

Swiatowa Organizacja Zdrowia wlaczyta duchowos¢ do definicji zdro-
wia i choroby WHO z 2002 r., stwierdzajac: ,Opieka duchowa stuzy popra-
wie jakosci zycia chorych i ich rodzin w obliczu probleméw zwigzanych z nie-
uleczalng chorobg. Szczegdlnie istotne jest wczesne rozpoznanie oraz leczenie
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bdléw i innych objawéw fizycznych, a takze rozwiazywanie problemoéw psy-
chospotecznych i duchowych”

Warto jednak zauwazy¢, ze opieka duchowa nie jest tu uzasadniona pra-
wem do wolnosci religijnej, lecz zasadno$cia wynikajaca z potrzeb jednostki
i jako$cig profesjonalnego wsparcia, ukierunkowanego na dobre samopoczu-
cie pacjenta, ktore obejmuje aspekty psychiczne, spoteczne i duchowe, czyli
opiera si¢ o subiektywng jakos$¢ zycia. Jesli dobremu samopoczuciu - prosze
nie myli¢ go z powierzchownym rozumieniem - zagraza pogarszajacy sie stan
zdrowia, choroba, kryzys samorealizacji, relacji spotecznych, wowczas powsta-
ja potrzeby: cielesne, psychiczne, spoleczne i duchowe, ktére powinny by¢ za-
spokojone za posrednictwem odpowiednich zabiegéw terapeutycznych i psy-
chopedagogicznych czy tez organizacyjnych. Zatem opieka duchowa prébuje
wspierac jednostke w réznych wyzwaniach Zyciowych, stanowi wsparcie tam,
gdzie ta jednostka w procesie samostanowienia sie i realizacji wlasnych celow
i calej biografii napotyka na trudnosci. Zwrdcenie uwagi na zasoby religijno-
-duchowe w tym wzgledzie, historie wiary i przekonan, uznawanych warto-
$ci i odpowiedzialnosci za innych stanowi wazny potencjal pomocowy (Roser
2007; Ry$ 2008). W tym wymiarze opieka duchowa to troska o indywidual-
ne zaangazowanie i udzial w sprawiajagcym satysfakcje zyciu, w jego codzien-
nosci i caloksztalcie. Opieka duchowa stara si¢ tworzy¢ przestrzen, w ktorej
jest miejsce na zachowanie indywidualnosci i otwartosci, gdzie mozna skupi¢
sie i zastanowi¢ nad celami w Zyciu, wyzwaniami, kryzysem czy chorobg. Tak
tez miedzynarodowe Towarzystwa Medycyny Paliatywnej przyjmuja, ze du-
chowo$¢ to postawa wewnetrzna, duch wewnetrzny, jak réwniez osobiste ro-
zumienie sensu bycia czlowiekiem, pozwalajace stawi¢ czola doswiadczeniom
zyciowym, a zwlaszcza zagrozeniom egzystencjalnym.

Opieka duchowa stanowi wielodyscyplinarng forme wsparcia i strate-
gii leczenia czy tez terapii. Tego rodzaju opieka duchowa, duszpasterstwo ma
swoj okreslony charakter i jest niereligijna w szerokim tego stowa znaczeniu.
W porozumieniu ze wszystkimi uczestnikami procesu leczenia stara si¢ zna-
lez¢ przestrzen dla duchowych potrzeb jednostki, obejmuje zaréwno czlon-
kéw rodziny chorego, jak i pracownikéw stuzby zdrowia oraz sama instytucje
szpitala i jest prowadzona na mikro-plaszczyznie (w bezposrednim kontakcie
osobistym) i mezoplaszczyznie (w instytucji). Opieka duchowa, w waskim te-
go stowa znaczeniu, jest powierzana wykwalifikowanemu personelowi duszpa-
sterskiemu, w duchu okreslonych zwigzkéw wyznaniowych. Koscioty przyjmu-
ja na siebie to zadanie zgodnie z biblijnym przykazaniem odwiedzania chorych
i umierajacych. W tym sensie Ko$ciol, w postaci osoby dokonujacej postugi
duszpasterskiej, oferuje partnera do rozmowy i tradycje chrzescijanska jako
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punkt odniesienia, co w wielu przypadkach pozwala osobie w potrzebie czy
tez chorej uzyskac orientacje duchows. Szczegélnie w kontekscie krytycznych
wydarzen zyciowych duszpasterze, a czasem obdarzone zaufaniem osoby z ze-
spotu lekarsko-pielegniarskiego, podejmuja si¢ nowych zadan i rél — gwaran-
tow i katalizatorow spelnienia potrzeb duchowych pacjentéw i polaczenia ich
w harmonijng cato$¢. Duchowos¢ staje sie wspdlng trescig procesu opieki, le-
czenia lub nawet umierania.

Nie znamy odpowiedzi na wszystkie pytania. Nie wiemy, jakie kompe-
tencje sa potrzebne do towarzyszenia duchowego. Czy moze wystarczy jedy-
nie $wiadomos¢ wlasnej duchowosci? A moze trzeba okresli¢ kryteria ducho-
wosci, miejsca zdobywania wiedzy lub nabywania praktyki?

Rola opiekuna duchowego w nowoczesnym szpitalu lub w innej insty-
tucji spofecznej zmienia si¢ w obliczu stalego poszerzania zakresu znacze-
niowego duchowosci: z mianowanego stugi religijnego, ktéoremu powierzono
»misje zwiastowania” duszpasterz staje si¢ thumaczem zagadnien religijno-du-
chowych i katalizatorem (transcedentalnych) do$wiadczen i znaczen. Spory
etyczne i zbiorowe podejmowanie decyzji, postawily przedstawicieli Kosciota
w nowej roli: duszpasterze nie chca (réwniez z powodu szerszego rozumie-
nia duchowosci), aby leczenie i przywracanie do zdrowia sprowadza¢ jedy-
nie do sprawnego procesu medycznego, przebiegajacego tylko pod nadzorem
przedstawicieli nauk przyrodniczych. Dzisiejszy opiekun duchowy $wiado-
mie widzi si¢ w roli uzupelniajacej prace personelu lekarsko-pielegniarskie-
go. Miedzy innymi dlatego potrzeba wyraznie okreslonej duchowosci, ujetej
w ramy organizacyjne, jest tak wielka, ze samo duszpasterstwo nie jest w sta-
nie sprosta¢ temu wyzwaniu. Z tego wzgledu realizacja i ksztaltowanie du-
chowosci w instytucjach stuzby zdrowia i opieki spotecznej musi odbywac sie
przy stalym udziale przedstawicieli innych zawodéw (por. Rys 2013). Dusz-
pasterze nie maja monopolu na duchowos¢, chociaz ich zawod daje dobre
narzedzia do jej wypelniania. Wnosza oni kompetencje teologiczno-paster-
skie i komunikacyjne, liturgiczne, rytualne oraz etyczne. Dlatego instytucje
bezwyznaniowe zatrudniaja duszpasterzy, gdyz swiadomie chcg wykorzysty-
wa¢ ich kompetencje duchowo-komunikacyjne. Niewykluczone, ze duchow-
ni tracg wtedy swoja niezaleznos$¢, ktora mieli, gdy zatrudnial ich Kosciol.
Z drugiej strony bardziej si¢ wowczas integrujg z zespolami interdyscypli-
narnymi. Duszpasterze przejmuja tez coraz czesciej inne zadania: koordy-
nuja doradztwo etyczne, s3 czlonkami zespoldéw interdyscyplinarnych, to-
warzyszacych umierajagcym i krewnym w Zalobie, opiekujacych sie bliskimi
chorego. Przynosi to korzys¢ nie tylko jednostce, lecz takze wptywa korzyst-
nie na wizerunek szpitala.
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Ciagle poszukuje si¢ nowych kompetencji w obszarze klinicznego do-
radztwa etycznego i rozwija je wspdlnie z duszpasterzami. Tak tworza si¢ no-
we role, ktdre nalezy odrézni¢ od klasycznej, wyznaniowej roli duszpasterstwa.
Nalezy wyjasni¢, czy duszpasterstwo ma powiela¢ pozycje Kosciota (prawdo-
podobnie mato przydatng), czy uczestniczy¢ w biezacej dyskusji, uwzglednia-
jacej — oprocz uprawnionych pozycji koscielnych - indywidualne podejscie do
zycia i warto$ci oraz kulture zespotu i organizacji. Przy podejmowaniu decyzji
w Klinice nie liczg si¢ odwieczne prawdy, niezaleznie, z jakiej pozycji zawodo-
wej bylyby one formutowane. Wazniejsza jest nowa madros¢ sytuacyjna, wery-
fikowana sposobem rozwigzywania probleméw pacjentéw przez zespoty mul-
tidyscyplinarne oraz tym, w jaki sposob rownowazone sg wartosci i interesy,
i jak zespoly — mimo rozbieznosci i konfliktéw — znajduja wspdlna duchowosc,
bedaca motorem ich dzialania (Campbell 2007; Gingrich, Worthington 2007).

Tego typu egzemplaryczne wyeksponowanie kompetencji duchowo-reli-
gijnych w sektorze promocji zdrowia i opieki spolecznej moze jednak, i po-
winno, znalez¢ swoj wyraz réwniez na poziomie codziennych prac wolonta-
riuszy, chociazby przy wspieraniu wolontariuszy (por. Sawicki 2013; Krakowiak
2014), czy tez w pracy z bezdomnymi (Debski 2012).

Poszerzone pojecie duchowosci uzmystawia, ze Kosciol lub religia nie
majg monopolu na zaspokajanie potrzeb duchowych, odpowiadania na nie
i towarzyszenie im. Potrzeb duchowych nie wolno pod zadnym pozorem stan-
daryzowaé. Wspolczesnie ukierunkowane na jednostke tendencje Zycia co-
dziennego oraz pluralizacja religii i duchowosci stanowia niezbywalng warto$¢
dodatkowa humanizmu i misj¢ traktowania potrzeb duchowych w instytucjach
wspolczesnego zycia.

Biorac pod uwage wysoki walor religii, religijnosci i duchowosci jako za-
sobu osobowego i spolecznego, nalezy uzna¢, ze pomimo licznych przemian
we wspdlczesnodci, duze znaczenie ma umiejscowienie i kultywowanie expli-
cite chrzescijanskiej duchowosci, jesli bedzie si¢ ja przekonujgco reprezento-
wac i wlacza¢ do otwartej dyskusji i wspolnych proceséw nauczania. Chrze-
$cijanska wiare w zmartwychwstanie lub inne prady i obrazy wiary mozna
konkretyzowa¢ wlasnie w kryzysie i chorobie poprzez wspolng interpretacje,
poznawanie i nadawanie nowego ksztaltu wierze jako wyrazowi opanowania
i prawa do nieukonczonego dziela, a nie poprzez presj¢ czasu i oczekiwanie
na szybkie uzdrowienie. Ponadto taka duchowo$¢ stanowi wyzwanie organi-
zacyjne i systemowe, gdyz na innej plaszczyznie bedzie musiata zmierzy¢ sie
z czgsto zbyt ekonomicznym mysleniem instytucji zdrowia i opieki spolecz-
nej. Juz teraz np. szpitale wyznaniowe sprzeciwiaja sie podobnym praktykom,
m.in. przedtuzajac czas pobytu pacjentéw w swoich placéwkach przed skiero-
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waniem ich do domu opieki lub hospicjum. Stawiaja one na szali uzasadnio-
na efektywnos¢ ekonomiczng oraz wartos¢ godnego zycia do konca i prawo
do bezpiecznego zamieszkania, bedace wyrazem chrzescijaniskiej goscinnosci
i zarazem organizacyjnej duchowosci.

Trzeba tez stwierdzi¢, ze ostroznos¢ w sferze duchowej opieki w pracy
z klientem wymaga wysokiego poziomu profesjonalizmu, bowiem wymiar du-
chowy nalezy do bardzo intymnych sfer Zycia i nie jest jasne, jakie kompeten-
cje nalezy posiada¢, aby w tym zakresie by¢ pomocnym. Tu, znacznie bardziej
niz gdzie indziej, mozna by si¢ obawia¢ naruszenia autonomii pacjenta i nad-
uzycia kompetencji. Tym niemniej, jak wykazano, istnieje duze zapotrzebowa-
nie na tego typu forme opieki i wypracowanie stosownych standardéow w roz-
nych obszarach dzialania spoleczno-socjalnego i medyczno-opiekunczego.
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